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ESTATUTOS INTERNOS

COORDINADOR ELECTRICO NACIONAL

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCE

Articulo 12. Objeto. Los presentes Estatutos, junto con el Reglamento del Coordinador, regulan la organizacion
interna del Coordinador Independiente del Sistema Eléctrico Nacional y contienen las normas para el
funcionamiento y cumplimiento de las funciones que la regulacion le asigna.

Articulo 22. Relacidn con otras normas. Los Estatutos se supeditan a lo establecido en la Ley General de
Servicios Eléctricos, el Reglamento del Coordinador, asi como en los reglamentos y normas técnicas vigentes.

CAPITULO II
DEFINICIONES Y PLAZOS

Articulo 32. Definiciones. Para los efectos de la aplicacion de las disposiciones establecidas en los Estatutos, se

entendera por:

a) Coordinador o Coordinador Eléctrico Nacional: Coordinador Independiente del Sistema Eléctrico Nacional
a que se refiere la Ley General de Servicios Eléctricos.

b) Coordinado(s): Los propietarios, arrendatarios, usufructuarios o quien opere, a cualquier titulo, centrales
generadoras, sistemas de transporte, instalaciones para la prestacidn de servicios complementarios,
sistemas de almacenamiento de energia, instalaciones de distribucion e instalaciones de clientes libres y
gue se interconecten al sistema eléctrico, asi como los pequefios medios de generacidn distribuida a que
se refiere la Ley General de Servicios Eléctricos.

c) Comisién: Comision Nacional de Energia.

d) Comité de Nominaciones: Comité Especial de Nominaciones del Consejo Directivo del Coordinador, a que
se refiere la Ley General de Servicios Eléctricos.

e) Consejero(s): Miembro(s) del Consejo Directivo del Coordinador.

f)  Consejo Directivo o Consejo: Consejo Directivo del Coordinador, a que se refiere la Ley General de Servicios
Eléctricos.

g) Estatutos: Los presentes Estatutos Internos del Coordinador.

h) Ejecutivos Principales: Para los efectos de los Estatutos, son Ejecutivos Principales el Director Ejecutivo y
aquellos profesionales con dependencia directa de éste. Asimismo, tendran el caracter de Ejecutivos
Principales aquellos profesionales con dependencia directa del Consejo.

i) Ley General de Servicios Eléctricos, LGSE o Ley: Decreto con Fuerza de Ley N2 4/20.018, de 2006, del
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Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccidn, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
del Decreto con Fuerza de Ley N2 1, de Mineria, de 1982, Ley General de Servicios Eléctricos, en materia
de energia eléctrica, y sus modificaciones posteriores.

j)  Ministerio: Ministerio de Energia.

k) Norma Técnica: La o las normas técnicas dictadas por la Comisién Nacional de Energia, en conformidad
con la ley.

I)  Presidente: El Presidente del Consejo Directivo del Coordinador.

m) Procedimientos Internos: Los procedimientos aprobados por el Consejo Directivo destinados a determinar
los criterios, consideraciones y requerimientos de detalle que el Coordinador necesite para el cumplimiento
de sus funciones, los cuales deberdn ajustarse a las disposiciones de la Ley, el Reglamento, normas técnicas
que dicte la Comisidon y demas normativa vigente.

n) Reglamento del Coordinador: Decreto Supremo N2 52, de 2018, del Ministerio de Energia, que aprueba el
Reglamento del Coordinador Independiente del Sistema Eléctrico Nacional, o el texto que lo reemplace.

o) Superintendencia o SEC: Superintendencia de Electricidad y Combustibles.

Articulo 4°. Plazos. Los plazos expresados en dias establecidos en los Estatutos son de dias habiles, esto es, de
lunes a viernes, excluyendo festivos. Cuando los plazos no expresados en dias venzan un sabado, domingo o
festivo, ellos se prorrogaran al dia habil siguiente.

CAPITULO IlI
DEL COORDINADOR

Articulo 52. Naturaleza y régimen juridico®. El Coordinador es una corporacién auténoma de derecho publico,
sin fines de lucro, con patrimonio propio y de duracién indefinida.

El Coordinador no forma parte de la Administracion del Estado, no siéndole aplicable las disposiciones generales
o especiales dictadas o que se dicten para el sector publico, salvo expresa mencién.

Su organizacion, composicion, funciones y atribuciones se rigen por lo dispuesto en la Ley, en el Reglamento del
Coordinador y en los presentes Estatutos, sin perjuicio de lo establecido en otras leyes, reglamentos y normas
técnicas que le sean aplicables.

El Coordinador podra celebrar todo tipo de actos y contratos con sujecién al derecho comun.

Articulo 62. Domicilio?. El domicilio del Coordinador es la ciudad de Santiago, sin perjuicio de que su Consejo
Directivo acuerde establecer oficinas o sedes en otros lugares del pais.

Articulo 72. Fiscalizacién de la SEC3. Corresponde a la Superintendencia la fiscalizacidn del cumplimiento de las

LArt. 212°-1 de la LGSE y art. 4 del Reglamento del Coordinador.
2 jdem.
3 Art. 59 del Reglamento del Coordinador.
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funciones y obligaciones que la Ley y demds normativa vigente asignan al Coordinador y sus Consejeros. En el
cumplimiento de dichas funciones, la Superintendencia puede ordenar las modificaciones y rectificaciones que
correspondan, asi como aplicar las sanciones que procedan.

Articulo 82. Funciones del Coordinador®. El Coordinador es un organismo técnico e independiente encargado
por Ley de la coordinacién de la operacién del conjunto de instalaciones del sistema eléctrico nacional que
operen interconectadas entre si, con el fin de preservar la seguridad del servicio, garantizar la operacidon mas
econdmica para el conjunto de las instalaciones del sistema eléctrico, y garantizar el acceso abierto a los
sistemas de transmisidon en conformidad a la normativa vigente.

Articulo 92. Procedimientos Internos del Coordinador®. Para su funcionamiento el Coordinador podra definir
procedimientos internos, los que estaran destinados a determinar las normas internas que rijan su actuar, las
comunicaciones con las autoridades competentes, los coordinados y con el publico en general, y/o las
metodologias de trabajo y requerimientos de detalle que sean necesarios para el adecuado cumplimiento y
ejecucién de sus funciones y obligaciones, los que deberan ajustarse a las disposiciones de la ley, el reglamento,
normas técnicas que dicte la Comisién y demds normativa vigente.

Articulo 102. Organos internos y estructura organizacional del Coordinador. EI Coordinador, para el
cumplimiento de las funciones que la normativa eléctrica le entrega, cuenta con un Consejo Directivo, un
Director Ejecutivo, Gerencias, Unidades de Apoyo y demds drganos que se determinen.

La organizacién interna actual del Coordinador, aprobada por el Consejo Directivo habiendo considerado la
opinién de los trabajadores del Coordinador, se encuentra detallada en el Anexo | de los Estatutos, que forma
parte integrante de los mismos.

TiTULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULO |
NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 112. Naturalezay atribuciones generales®. La direccion y administracién del Coordinador estara a cargo
de un érgano colegiado denominado Consejo Directivo, compuesto por cinco miembros designados por el
Comité Especial de Nominaciones que establece la Ley. Uno de dichos miembros sera designado en calidad de
Presidente.

4 Art. 212°-1 de la LSGE, y arts. 4 y 5 del Reglamento del Coordinador.
5 Art. 72°-4 de la LSGE, y art. 30 del Reglamento del Coordinador.
6 Art. 212°-3 de la LGSE, y arts. 6° y 7° del Reglamento del Coordinador.
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Los Consejeros duraran cinco afios en su cargo, pudiendo ser reelegidos hasta por una vez. El Consejo Directivo
se renovara parcialmente cada tres afios y dos afos, segin corresponda, cumpliendo con lo dispuesto en la Ley
y en el Reglamento del Coordinador.

Al Consejo Directivo le corresponde la representacién judicial y extrajudicial del Coordinador, lo que no serd
necesario acreditar a terceros, y para el cumplimiento de sus funciones estd investido de todas las facultades
de administracion y disposicion de toda clase de bienes.

Articulo 122. De las funciones del Consejo Directivo’. Al Consejo Directivo le corresponde dirigir y administrar
al Coordinador, debiendo velar siempre por el cumplimiento de las funciones que la normativa vigente le asigna
y adoptar las medidas que sean necesarias para asegurar dicho cumplimiento, en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 132. Delegacién®. El Consejo Directivo podrd delegar parte de sus facultades en los Ejecutivos
Principales o abogados del Coordinador, en un Consejero o en un Comité de Consejeros y, para objetos
especialmente determinados, en otras personas.

Articulo 142. Cédigo de Gobierno Corporativo. El Consejo Directivo establecera un Cdédigo de Gobierno
Corporativo con el objeto de determinar los principios de su organizacién y funcionamiento y, en particular, del
desarrollo de las funciones del Consejo Directivo, del Director Ejecutivo y otros Ejecutivos Principales, con miras
a la buena gobernanza y sostenibilidad del Coordinador.

Articulo 152. Modelo de Prevencidn de Delitos. El Coordinador debera contar con un modelo de prevencion de
delitos, en los términos que sefiale el Cédigo de Gobierno Corporativo. El Consejo Directivo y los Ejecutivos
Principales seran los responsables de su adopcién, implementacion, difusién, promocién, operacién,
actualizacién y supervision.

CAPITULOII
DE LOS CONSEJEROS Y COMITES

Articulo 162. Incompatibilidades®. El cargo de Consejero es de dedicacién exclusiva, y estd sujeto a las
incompatibilidades dispuestas en la LGSE y en el Reglamento del Coordinador.

Articulo 172. Extension temporal de las incompatibilidades'®. Las incompatibilidades a las cuales estan afectos
los Consejeros se mantendran por seis meses desde que el Consejero hubiere cesado en el cargo por cualquier
causa.

7 Art. 212°-4 de la LGSE, y arts. 7 y 8 del Reglamento del Coordinador.
8 Art. 212°-3 de la LGSE, y art. 7 del Reglamento del Coordinador.

9 Art. 212°-6 de la LGSE, y art. 12 del Reglamento del Coordinador.

10 Art. 212°-6 de la LGSE, y art. 21 del Reglamento del Coordinador.
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Articulo 182. Régimen de indemnizacién'!. Cuando el cese de funciones se produzca por término del periodo
legal del cargo o por incapacidad sobreviniente, el Consejero tendra derecho a gozar de una indemnizaciéon
equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por seis meses, en los términos
establecidos en la LGSE y el Reglamento del Coordinador.

Si durante dicho periodo incurriere en alguna incompatibilidad, perderd el derecho de gozar de tal
indemnizacion desde el momento en que se produzca la infraccidn. El Consejo deberd tomar las medidas
internas y administrativas para el cumplimiento de esta disposicion en tiempo y forma.

Articulo 192, Presidente del Consejo Directivo!?. El Presidente del Consejo Directivo tendrd, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Ejercerlarepresentacion del organismo en los casos en que ésta le sea delegada por el Consejo.

b) Convocary presidir las sesiones del Consejo Directivo.

c) Comunicar al Director Ejecutivo y demas funcionarios del Coordinador, los acuerdos del Consejo Directivo.
d) Efectuarlavoceria del Coordinador, segun la Politica de Comunicaciones Externas.

e) Velar por la ejecucién de los acuerdos del Consejo Directivo.

f)  Cumplir con toda otra funcién que la Ley o el Consejo Directivo le encomiende.

Articulo 202. Vicepresidente del Consejo Directivo!. El Consejo Directivo debe designar de entre sus miembros
a un Vicepresidente para que ejerza las funciones del Presidente, en caso de ausencia o impedimento de
cualquier naturaleza. La Vicepresidencia sera de cardacter rotativo y tendra una duracién de un afio.

Articulo 212, Cesacidn en las funciones de Consejero!*. Los Consejeros cesaran en sus funciones, en los casos
determinados por la LGSE y el Reglamento del Coordinador.

Articulo 222. Comités del Consejo. El Consejo Directivo podra establecer Comités, en el numero y con las
funciones que estime adecuadas, con el fin de asistir al Consejo Directivo en el cumplimiento de sus tareas.

Los Comités que se establezcan con cardcter de permanente, sus competencias y normas de funcionamiento
serdn fijados por el Consejo Directivo en el Codigo de Gobierno Corporativo del Coordinador.

11 Art. 212°-6 de la LGSE, y art. 22 del Reglamento del Coordinador.
12 Art. 212°-3 de la LGSE, y art. 9 del Reglamento del Coordinador.
13 {dem.

14 Arts. 21 y siguientes del Reglamento del Coordinador.
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CAPITULO IlI
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 232, Sesiones?. Las sesiones del Consejo seran ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se
celebrardn una vez al mes, el tercer miércoles de cada mes. No obstante, una sesién ordinaria podra tener lugar
en un dia distinto dentro del mes respectivo en caso de que asi lo acuerde el Consejo. Las sesiones
extraordinarias se celebraran cuando las cite especialmente el Presidente por si, o a requerimiento de dos o
mads Consejeros.

La inasistencia de cualquiera de los miembros del Consejo Directivo a las sesiones ordinarias u extraordinarias
debera ser justificada. La inasistencia injustificada a una sesidn del Consejo Directivo tendrd las sanciones que
determine la Superintendencia.

Articulo 242. Secretario del Consejo. Actuard como Ministro de fe de las sesiones el Secretario del Consejo,
cargo que recaera en el abogado que posea dicho cargo. En caso de ausencia de dicho abogado, actuara como
ministro de fe, quien posea el cargo de Director de la Unidad Legal del Coordinador.

Articulo 252.Lugar. Las sesiones se realizardn en la sede del Coordinador, salvo acuerdo unanime del Consejo
Directivo. Lo anterior, sin perjuicio de la participacidon por medios tecnoldgicos que se establece en el articulo
33 de estos Estatutos. En caso de que todos los Consejeros participen de la sesidn por medios tecnoldgicos, ésta
se entendera celebrada en la sede del Coordinador.

Articulo 262. Citacion. El Presidente del Consejo Directivo, a través del Secretario del Consejo, citara a sesiones.
Estas citaciones se efectuardn mediante correo electrénico dirigido a todos los Consejeros a sus respectivas
direcciones de correo institucional. La citacidon contendra el lugar, el horario de inicio y término aproximado de
la sesidn,y una tabla con las materias a tratar.

La citacidén debera ser enviada con, a lo menos, dos dias de anticipacion a la fecha en que deba efectuarse la
sesidn, junto con los antecedentes necesarios para que los Consejeros tomen un adecuado conocimiento de las
materias que seran tratadas. Dicho plazo podra reducirse a doce horas, en caso de situaciones de emergencia
gue pongan en riesgo la operacién o seguridad del sistema eléctrico, de lo que se deberd dejar constancia en el
acta respectiva. De manera excepcional, no seran necesarias las formalidades de convocatoria referidas
anteriormente, en caso de que los Consejeros resuelvan, por acuerdo unanime, autoconvocarse y celebrar una
sesidn extraordinaria, de lo que deberd quedar constancia en el acta respectiva.

El Consejo podra solicitar la asistencia, a las sesiones que celebrar, del Director Ejecutivo, de los Ejecutivos
Principales sean o no dependientes del Consejo, y de otras personas, si la materia a tratar asi lo requiere, en
cuyo caso se les debera citar indicando la finalidad para la cual se requiere su presencia.

15 Arts. 10y 11 del Reglamento del Coordinador.
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Articulo 272. Tabla de las sesiones. Correspondera al Presidente fijar la tabla de las materias a ser tratadas en
las sesiones del Consejo. Los Consejeros podran proponer al Presidente la inclusion en la tabla de materias
especificas. Dicha propuesta debera ser efectuada con la anticipacién debida, e ir acompafiada de una breve
resefia de la materia a tratar y deberd ser enviada mediante correo electrénico dirigido al Presidente, con copia
a los restantes Consejeros y al Secretario del Consejo. La propuesta de materias presentada por dos o mas
Consejeros debera ser incluida por el Presidente en la tabla de la correspondiente sesién.

En las sesiones sélo se podran tratar y tomar acuerdos respecto de las materias que hayan sido expresamente
incluidas en forma nominada en la tabla de la respectiva citacion. De manera excepcional, y siempre que exista
consentimiento undnime de todos los Consejeros en ejercicio, se podra tratar una materia que no esté
contenida en la referida tabla, lo que deberd constar expresamente en el acta respectiva.

Articulo 282. Materias que requieren acuerdo expreso del Consejo Directivo. La aprobacién de las siguientes
materias requiere siempre de acuerdo expreso del Consejo Directivo, adoptado en sesidon vélidamente
celebrada:

a) La modificacidn de estos estatutos.

b) La asignacién de un nombre de fantasia al Coordinador.

c) La definicidn de la Visidn, Misién, Principios y Valores del Coordinador.

d) La planificacidn estratégica del Coordinador.

e) La definicion de la estructura organizacional y dotacidon del Coordinador, a partir de la propuesta del
Director Ejecutivo.

f) La delegacién de sus facultades en los Ejecutivos Principales o abogados del Coordinador, en un Consejero
o en un Comité de Consejeros y, para objetos especialmente determinados, en otras personas.

g) La definicién de la estructura de poderes del Coordinador y el otorgamiento de mandatos generales.

h) La eleccién y remocidn del Director Ejecutivo, de los Ejecutivos Principales con dependencia del Consejo,
y del Oficial de Cumplimiento.

i) La eleccién del Vicepresidente del Consejo Directivo.

j) La eleccidon del Presidente y Vicepresidente de los Comités del Consejo Ejecutivo.

k) La dictacién de Procedimientos Internos del Coordinador, asi como sus modificaciones.

) La dictacion de Cddigo de Gobierno Corporativo del Coordinador, asi como sus modificaciones

m)  La decisién de poner en conocimiento de la Fiscalia Nacional Econdmica o de las autoridades que
corresponda la deteccién de indicios de actuaciones que podrian llegar a ser constitutivas de atentados
contra la libre competencia, conforme a las normas sobre libre competencia.

n) El presupuesto anual del Coordinador a ser presentado a la Comisién antes del 30 de septiembre de cada
afo, y la solicitud de uno o mas presupuestos complementarios para aprobacién de la Comision.

0) La aprobacion de los estados de situacion financiera del Coordinador y del informe auditado que dé
cuenta de la ejecucién presupuestaria del afio calendario inmediatamente anterior y del grado de
cumplimiento de los indicadores de gestién, que deben ser presentados a la Comision dentro de los
primeros cuarenta dias de cada afio,

p) La contratacion de la empresa de auditoria externa que tendrd la responsabilidad de auditar los estados
financieros del Coordinador, de acuerdo con el articulo 212°-11 de la LGSE.
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q) El establecimiento de Comités del Consejo y la determinacién de sus funciones.

r) La solicitud de autorizacion de otras fuentes de financiamiento.
s) El plan anual del modelo de prevencidn de delitos.
t) El cambio de fecha de celebracién de Sesidn Ordinaria.

u) Todas aquellas otras materias que, de conformidad con la normativa interna del Coordinador, requieran
acuerdo del Consejo Directivo.

V) Todas aquellas que determine el Presidente o que sean requeridas por dos o mds Consejeros en los
términos del articulo anterior.

Articulo 292. Quérum de las sesiones?®. El Consejo Directivo debera sesionar con la asistencia de, a lo menos,
cuatro de sus Consejeros.

Articulo 302. Inicio de las sesiones. Las sesiones deberan comenzar formalmente a la hora citada, si se alcanza
el quérum minimo para constituir una sesién, conforme lo establecido en el articulo precedente.

En caso contrario, la sesién solo se iniciard validamente en el momento en que se integren los Consejeros
necesarios para alcanzar el quérum minimo requerido, con un tiempo maximo de espera de 30 minutos desde
la hora de inicio notificada.

Una vez transcurridos 30 minutos desde la hora citada, y no habiéndose obtenido el quérum minimo para
constituir o continuar una sesidn, se dejara constancia del hecho en un documento suscrito por el o los
Consejeros que hayan asistido. En este caso, la sesidon citada se deberd realizar en segunda citacion, a mas
tardar, el segundo dia habil siguiente, con la misma tabla de materias de la sesién original. El Presidente, a través
del Secretario del Consejo, debera realizar la nueva citacién, bastando para ello una comunicacidn via correo
electrénico a los Consejeros.

En caso de que la sesidon no pueda realizarse en segunda citacion por falta de quérum, salvo que medie causa
debidamente justificada, el Presidente deberd comunicar esta situacién a la Superintendencia. Lo anterior, es
sin perjuicio de una nueva citacion en los términos indicados precedentemente.

Articulo 312. Desarrollo de las sesiones. Cumplido el requisito de quérum minimo para constituir la sesién, el
Presidente le dard inicio formal. Para estos efectos, se debera dejar constancia en acta del nombre de quien
presida la sesion y de quién actlia como Secretario, de los Consejeros y demas asistentes.

Una vez iniciada la sesidn podra integrarse cualquier Consejero o asistente, dejando constancia en acta de la
hora de su incorporacion.

Los Consejeros no podran retirarse de la sesién, a menos que medie una causa justificada. Si durante el
transcurso de una sesidn algun Consejero se retira, se dejara constancia en el acta, y la sesién mantendra su
calidad de constituida, entendiéndose cumplido el quérum para sesionar. Se entendera que algin Consejero se

16 Art. 10 del Reglamento del Coordinador.

10
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ha retirado cuando dicho Consejero asi lo informe al Presidente de la sesién, o bien, cuando dicho Consejero se
ausente por mas de 30 minutos de una sesién.

Articulo 322. Constitucidn y continuacion de la sesién. Constituida la sesién, ésta mantendra dicha calidad
hasta que se traten todas las materias de la tabla, momento en el cual el Presidente podra levantar la sesion.

En caso de no tratarse en una reunidn todas las materias incluidas en la tabla, la sesion debera continuar, sin
necesidad de nueva citacidn, en la fecha y lugar que acuerde el Consejo Directivo, hasta que se traten todas las
materias pendientes. A falta de acuerdo, se continuara el dia habil siguiente a la misma hora de la citacién
original, a menos que ésta se modifique por unanimidad de los Consejeros presentes en la sesién.

Sélo se podrad iniciar la continuacion de la respectiva sesidn siempre que exista el quérum minimo para constituir
una sesién del Consejo Directivo, y sélo podran abordarse aquellas materias de la tabla que hubieren quedado
pendientes.

Este procedimiento se aplicara tantas veces como sea necesario, hasta que se aborden todas las materias de la
respectiva tabla.

Articulo 332. Participacion por medios tecnolédgicos?. El Consejo Directivo podrd celebrar validamente
sesiones, ordinarias o extraordinarias, con la asistencia de uno o mas de sus Consejeros a través de alguno de
los siguientes medios tecnoldgicos:

a) Conferencia telefdnica.

b) Video conferencia.

c) Otros que apruebe el Consejo Directivo.

Para la validez de la referida participacion se requiere que los Consejeros asistentes, sea que se encuentren
presentes fisicamente en la sala de la sesién, o bien se encuentren a distancia, estén simultanea y
permanentemente comunicados entre si.

Este tipo de asistencia debera ser informada al Secretario del Consejo con anticipacién al inicio de la sesién, y
serd valida para efectos del cdlculo del quérum minimo para constituir una sesién y para adoptar acuerdos.

El o los Consejeros que participen por alguno de los medios antes indicados, tendran los mismos derechos que
aquellos fisicamente presentes en el lugar en que se sesiona.

En caso de problemas de comunicacién, habida consideracién de los mejores oficios para la restitucion de la
comunicacion, se considerard que tales problemas son de responsabilidad del Consejero que se esta
comunicando en forma remota y, para todos los efectos, se considerara que el Consejero se ha retirado de la
sala.

La participacidn del Consejero que asista a la sesidn a través de un medio tecnoldgico, serd certificada bajo la

17 Art. 10 del Reglamento del Coordinador.
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responsabilidad del Presidente de la respectiva sesion y del Secretario del Consejo, haciéndose constar este
hecho en el acta de la misma.

Articulo 342. Adopcidn de acuerdos. Las decisiones adoptadas en las sesiones del Consejo Directivo se expresan
por medio de acuerdos. A cada Consejero le corresponde un voto en las decisiones que el Consejo Directivo
deba adoptar.

No se podra llamar a votacion ni adoptar acuerdos dentro de los primeros 15 minutos de constituida lasesion,
a menos que exista un 100% de quorum y unanimidad de los Consejeros.

Los Consejeros que tengan algun conflicto de interés respecto de una materia, deberan asi sefialarlo al comienzo
de la sesidon respectiva o, a mas tardar, al inicio de la discusidon de la materia en cuestidn. Para lo anterior, se
debera cumplir con el procedimiento de resoluciéon de conflictos de interés, previsto en el Cédigo de Eticay en
la Politica de Conflictos de Interés que se dicte al efecto.

Los acuerdos que adopte el Consejo Directivo deberan ser firmados por los Consejeros antes del término de la
sesion en que fueron adoptados, dejandose constancia de la votacién de cada uno de éstos, pudiendo cualquier
Consejero dejar en dicha constancia la justificacidon de su voto. Esta suscripcion inmediata es sin perjuicio de la
inclusion de los acuerdos en el acta correspondiente, y podra ser reemplazada por un certificado del Presidente
y del Secretario del Consejo, en caso de que uno o mas Consejeros hubiesen participado en la sesién por medios
tecnoldgicos, en los términos del articulo 33 de los Estatutos.

Los acuerdos deberan publicarse en el sitio web del Coordinador, a mas tardar, dentro de dos dias de efectuada
la sesidn. Sélo una vez firmados, y/o emitido el referido certificado por parte del Presidente y Secretario del
Consejo, cuando corresponda, surtiran efecto las decisiones adoptadas.

Articulo 352. Quérum de adopcién de acuerdos®®. Los acuerdos se entenderdn adoptados cuando cuenten con
el voto favorable de la mayoria de los Consejeros presentes. En caso de empate, el Presidente o quien presida
la sesion tendra voto decisorio.

Sin embargo, las siguientes materias requeriran el acuerdo de cuatro de los Consejeros:*
a) Laeleccidnyremocién del Director Ejecutivo.
b) La asignacion de un nombre de fantasia al Coordinador.

Articulo 362. Actas del Consejo Directivo?. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo Directivo, sea que se
adopten en sesidn ordinaria o extraordinaria, deberan constar en un acta, la que debera ser firmada por todos
aquellos Consejeros que hubieren concurrido a la respectiva sesidn. Asimismo, en dichas actas deberan constar
el o los votos disidentes del o los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo, para los efectos de una eventual
exencion de responsabilidad de algin Consejero.

18 Arts. 10 y 11 del Reglamento del Coordinador.
19 Art. 4 del Reglamento del Coordinador.
20 Art. 212°-9 de la LGSE, y art. 11 del Reglamento del Coordinador.
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El acta correspondiente a cada sesidn debera ser suscrita por los Consejeros que hubieran participado de la
sesidn respectiva, a mas tardar en la siguiente sesion ordinaria. Esta suscripcién podrd ser reemplazada por un
certificado del Presidente y del Secretario del Consejo, en caso de que la misma no sea suscrita en el plazo
sefialado.

Se entenderd aprobada el acta desde el momento de su firma por todos los Consejeros que hubieran participado
en la sesidn, y/o se haya emitido el referido certificado por parte del Presidente y Secretario del Consejo, cuando
corresponda.

Articulo 372. Elaboracion de las actas. El Secretario del Consejo elaborara el acta de cada sesién del Consejo

Directivo. Dicha acta deberd contener a lo menos:

a) Laidentificacién de la sesion respectiva, con indicacion de su fecha, y la hora de inicio y término.

b) Laidentificacidn de los Consejeros y demas asistentes, y su forma de participacién (presencial o por medios
tecnoldgicos).

c) Las deliberaciones y los fundamentos de las decisiones adoptadas.

d) Las votaciones efectuadasy los acuerdos adoptados.

e) En su caso, la identificacion del o los votos disidentes, para los efectos de una eventual exencién de
responsabilidad de algun Consejero.

f) La firma de todos aquellos Consejeros que hubieren concurrido a la respectiva sesidn o, en su caso, el
certificado referido en el articulo precedente.

Articulo 382. Registro de actas. El Secretario del Consejo debera implementar un registro de actas del Consejo,
gue permita la fiel y ordenada custodia de las mismas. Sin perjuicio de lo anterior, cada acta y sus anexos, en su
caso, debera ser archivada en formato digital.

Articulo 392, Publicidad de las actas?!. Las actas del Consejo Directivo serdn publicas. A tales efectos, el
Secretario del Consejo implementara los mecanismos adecuados para proceder a la pronta y ordenada
publicacidn de dichas actas en el sitio web del Coordinador.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDAD DEL COORDINADOR Y DE LOS CONSEJEROS

Articulo 402. Régimen de responsabilidad general?2. Las infracciones a la normativa vigente en que incurra el
Coordinador en el ejercicio de sus funciones daran lugar a las indemnizaciones de perjuicios correspondientes,
segun las reglas generales.

Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa personal de los Consejeros, el Coordinador respondera
civilmente de los hechos de los miembros del Consejo Directivo, incurridos en el ejercicio de su cargo, salvo que

21 Art. 212°-9 de la LGSE, y arts. 10 y 11 del Reglamento del Coordinador.
22 Art. 212°-9 de la LGSE, y art. 58 del Reglamento del Coordinador.

*; COORDINADOR
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aquellos sean constitutivos de crimenes o simples delitos.
Segun corresponda, el Coordinador tendra derecho a repetir en contra del o los Consejeros responsables.

Articulo 412. Responsabilidad de los Consejeros. Los Consejeros son personalmente responsables por las
acciones que realicen y las decisiones que adopten en el ejercicio de su cargo, asi como de su ejecucion,
debiendo responder administrativamente, conforme a lo sefalado en el inciso sexto del articulo 212°-9 de la
Ley.

Articulo 422. Deberes de cuidado y diligencia?®. Los Consejeros deben actuar en el ejercicio de sus funciones
con el cuidado y diligencia que las personas emplean ordinariamente en sus propios negocios.

Para los efectos de este articulo, se entendera que el deber de cuidado y diligencia incluye, pero no esta limitado
a, efectuar con el esfuerzo y atencién que los hombres emplean ordinariamente en sus propios negocios, las
gestiones necesarias y oportunas para seguir de forma regular y pronunciarse respecto de las cuestiones que
plantea la administracién del Coordinador, recabando la informacion suficiente para ello, con la colaboracién o
asistencia que consideren conveniente.

El deber de cuidado y diligencia obliga a los Consejeros a participar activamente en el Consejo Directivo del
Coordinador y en los Comités del Consejo Directivo, en su caso, asistiendo a las sesiones, instando que el
Consejo Directivo se redna cuando lo estime pertinente, exigiendo que se incluya en la tabla respectiva aquellas
materias que considere convenientes, de acuerdo con la Ley, reglamentos, normas técnicas y los presentes
Estatutos, y a oponerse a los acuerdos ilegales o que no sean en el mejor interés de las funciones que el
Coordinador debe cumplir.

Articulo 432. Deber de vigilancia. Los Consejeros tienen el deber de vigilancia sobre las acciones del
Coordinador.

Para los efectos de este articulo, se entenderd que el deber de vigilancia obliga a los Consejeros, con el esfuerzo
y atencion que los hombres emplean ordinariamente en sus propios negocios, a adoptar las medidas que sean
necesarias para controlar que el Coordinador y todos quienes cumplen funciones en él, las desarrollen de
manera adecuada, en conformidad con la Ley, instrucciones y demds normativa eléctrica aplicable.

Articulo 442, Defensa de los Consejeros?*. En caso de ejercerse acciones judiciales en contra de los Consejeros
por actos u omisiones en el ejercicio de su cargo, el Coordinador debera proporcionarles defensa.

Esta defensa se extendera para todas aquellas acciones que se inicien en su contra por los motivos sefialados,
incluso después de haber cesado en el cargo.

2 jdem.
2 |bidem.
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TiTULO TERCERO
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 452. Funciones®. El Coordinador cuenta con un Director Ejecutivo, cuyas funciones esenciales son las

siguientes:

a) Laejecucidn de los acuerdos y directrices adoptados por el Consejo Directivo.

b) Velar por el adecuado funcionamiento técnico y administrativo del Coordinador.

c) Proponer al Consejo Directivo la estructura organizacional del Coordinador.

d) Velar por el cumplimiento de las obligaciones sobre transparencia y publicidad de la informacion que
establece la Ley.

e) Las demds materias que le encargue o delegue el Consejo Directivo.

Articulo 462. Eleccién del Director Ejecutivo?. El Director Ejecutivo serd elegido por el Consejo Directivo, a
partir de una terna de candidatos confeccionada por una empresa especializada en reclutamiento y seleccion
de personal.

Para ello, se llevard a cabo un proceso de contratacién de una empresa especializada para la seleccion y
evaluacion de los candidatos a Director Ejecutivo del Coordinador.

Las especificaciones técnicas de la empresa especializada y los aspectos operativos del procedimiento de
eleccién del Director Ejecutivo se incluyen en el Anexo Il de los Estatutos, que forma parte integrante de los
mismos.

Articulo 472. Remocién del Director Ejecutivo y Evaluacién de Desempefio de sus Funciones?. El Director
Ejecutivo podra ser removido por el voto favorable de cuatro de los Consejeros del Consejo Directivo. Con todo,
el Consejo Directivo, una vez transcurridos cuatro afos en el ejercicio del cargo de Director Ejecutivo, deberd
llevar a cabo un proceso de evaluacidon de desempefio de sus funciones, en conformidad a las reglas indicadas
en el Anexo lll de los Estatutos, el cual forma parte integrante de los mismos. Dicho proceso, dependiendo de
los resultados de la evaluacion, debera finalizar con la ratificacidn en el cargo del Director Ejecutivo en ejercicio
o con la remocion del mismo, debiéndose en este ultimo caso dar inicio al proceso de eleccién de un nuevo
Director Ejecutivo de acuerdo a lo sefialado en los presentes Estatutos.

Articulo 482. Responsabilidad del Director Ejecutivo?. El Director Ejecutivo responderd personalmente de la
ejecucion de los acuerdos del Consejo Directivo.

Con todo, si el Director Ejecutivo estima que el acuerdo que debe ejecutar es contrario a la normativa vigente,
debera asi representarlo al Consejo por escrito. Si el Consejo Directivo reitera e instruye su ejecucion, el Director
Ejecutivo deberad llevar a cabo el acuerdo, quedando exento de responsabilidad.

25 Art. 212°-3 de la LGSE, y art. 24 del Reglamento del Coordinador.
26 Art. 212°-8 de la LGSE, y art. 25 del Reglamento del Coordinador.
7 jdem.

28 Art. 212°-8 de la LGSE, y art. 26 del Reglamento del Coordinador.
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TiTULO CUARTO
DEL PATRIMONIO y PRESUPUESTO

Articulo 492. Conformacién del patrimonio®. El patrimonio del Coordinador estara conformado por los bienes
muebles, inmuebles, corporales o incorporales, que se le transfieran o adquieran a cualquier titulo, como
asimismo por los ingresos que perciba por los servicios que preste.

Los ingresos a que se refiere el parrafo precedente deberdn imputarse al ejercicio de calculo del presupuesto
correspondiente del afio siguiente y preferentemente a la partida correspondiente a los recursos necesarios
para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 72°-13 de la Ley.

Articulo 502. Inembargabilidad®’. Los bienes del Coordinador destinados al cumplimiento de su objeto y
funciones son inembargables.

Articulo 512. Del presupuesto del Coordinador3.. El financiamiento para el funcionamiento del Coordinador se
establecerd a través de un presupuesto anual, el que debera ser aprobado por la Comisién en forma previa a su
ejecucion y serd financiado por medio del Cargo por Servicio Publico sefialado en el articulo 212°-13 de la Ley.

El presupuesto debera permitir cumplir con los objetivos y funciones establecidas para el Coordinador en la
normativa eléctrica vigente.

Para estos efectos, el Consejo Directivo presentara a la Comision, antes del 30 de septiembre de cada afio, el
presupuesto anual del Coordinador, con un detalle del plan de trabajo para el respectivo afo calendario, e
identificar las actividades que se desarrollaran, los objetivos propuestos y los indicadores de gestién que
permitan verificar el cumplimento de dichos objetivos. La Comisién tendra las facultades que establece la
legislacion eléctrica sobre la materia.

El Coordinador podra obtener financiamiento, créditos, aportes o subsidios, previa aprobaciéon de la Comision.

Articulo 522. Suplementos presupuestarios3?. El Consejo Directivo, en cualquier momento y en forma
debidamente justificada, podrd presentar a la Comisidn para su aprobacién uno o mads suplementos
presupuestarios.

Articulo 532. Informe auditado33. Dentro de los primeros cuarenta dias de cada afio, el Coordinador deber3
presentar a la Comisién un informe auditado que dé cuenta de la ejecucidén presupuestaria del afio calendario
inmediatamente anterior y el grado de cumplimiento de los indicadores de gestion.

2% Art. 212°-12 de la LGSE, y art. 51 del Reglamento del Coordinador.

30 fdem.

31 Art. 212°-11 de la LGSE, y arts. 36 y siguientes del Reglamento del Coordinador.
32 Art. 212°-11 de la LGSE, y art. 47 del Reglamento del Coordinador.

33 Art. 212°-11 de la LGSE, y art. 49 del Reglamento del Coordinador.
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TiTULO QUINTO
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 542. Modificacion de los presentes Estatutos. Los presentes Estatutos podran modificarse por acuerdo
del Consejo Directivo del Coordinador. En dicho caso, se deberd elaborar una nueva versidn de los Estatutos.
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ANEXO Il ESTATUTOS INTERNOS COORDINADOR ELECTRICO NACIONAL
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I. INTRODUCCION

El presente documento contiene las Especificaciones Técnicas para la contratacion de la Empresa
Especializada responsable de seleccionar y proponer al Consejo Directivo (en adelante, el
Consejo) del Coordinador Independiente del Sistema Eléctrico Nacional (en adelante, el
Coordinador), una terna de candidatos a Director Ejecutivo de acuerdo a lo indicado en el articulo
212-3 del DFL N° 4 del 2006, Ley General de Servicios Eléctricos (en adelante, la Ley). Lo anterior,
con el objeto que el Consejo proceda a elegir y nombrar a la persona que ocupan el cargo de
Director Ejecutivo del Coordinador.

Estas Especificaciones Técnicas se elaboran en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
212-8 de la Ley.

Il. ANTECEDENTES DEL COORDINADOR
1. Del Coordinador

El Coordinador es el organismo técnico e independiente encargado de la coordinacion de la
operacion del conjunto de instalaciones del sistema eléctrico nacional que operen
interconectadas entre si. El Coordinador es una corporacion auténoma de derecho publico, sin
fines de lucro, con patrimonio propio y de duracién indefinida. El Coordinador podra celebrar
todo tipo de actos y contratos con sujecién al derecho comun. El Coordinador no forma parte
de la Administracién del Estado, no siéndole aplicable las disposiciones generales o especiales,
dictadas o que se dicten para el sector publico, salvo expresa mencién.

Le correspondera al Consejo del Coordinador velar por el cumplimiento de las funciones que la
normativa vigente asigna al Coordinador y adoptar las medidas que sean necesarias para
asegurar dicho cumplimiento, en el ambito de sus atribuciones.

La operacién de las instalaciones eléctricas que operen interconectadas entre si, debera
coordinarse con el fin de:

1. Preservar la seguridad del servicio en el sistema eléctrico;

2. Garantizar la operacién mas econdmica para el conjunto de las instalaciones del sistema
eléctrico, y

3. Garantizar el acceso abierto a todos los sistemas de transmisién, en conformidad a la Ley.

Estan sujetos a la coordinacién del Coordinador todo propietario, arrendatario, usufructuario o
quien opere, a cualquier titulo, centrales generadoras, sistemas de transporte, instalaciones para
la prestaciéon de servicios complementarios, sistemas de almacenamiento de energia,
instalaciones de distribucion e instalaciones de clientes libres y que se interconecten al sistema,
estard obligado a sujetarse a la coordinacién del sistema que efectie el Coordinador de acuerdo
a la normativa vigente.
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2. Del Consejo Directivo

La direccién y administracion del Coordinador esta a cargo del Consejo Directivo, compuesto por
cinco consejeros, los que seran elegidos conforme al articulo 212-5 de la Ley. Al Consejo le
corresponderad la representacion judicial y extrajudicial del organismo y para el cumplimiento de
sus funciones, lo que no serd necesario acreditar a terceros, esta investido de todas las facultades
de administracidn y disposicion de toda clase de bienes.

El Consejo podra delegar parte de sus facultades en los ejecutivos principales, gerentes,
subgerentes o abogados del Coordinador, en un consejero o en una comision de consejeros vy,
para objetos especialmente determinados, en otras personas.

3. Del Director Ejecutivo

El Coordinador contara con un Director Ejecutivo, que serd designado y/o removido por el
Consejo Directivo en la forma y con el quorum establecido en el articulo 212-8 de la Ley.

Le correspondera al Director Ejecutivo:

a) La ejecucidén de los acuerdos y directrices adoptados por el Consejo Directivo;
b) La gestion para el funcionamiento técnico y administrativo del organismo;

c) Proponer al Consejo Directivo la estructura organizacional del Coordinador; y
d) Las demas materias que le delegue el Consejo Directivo.

El Director Ejecutivo no tendrd el caracter de personal de la Administracién del Estado y se regira
exclusivamente por las normas del Cédigo del Trabajo. No obstante, se le extendera la calificacién
de empleado publico sélo para efectos de aplicarle el articulo 260° del Cédigo Penal, al igual que
a todo el personal del Coordinador.

Al Director Ejecutivo le corresponde velar por el cumplimiento de la obligacién de transparencia
y publicidad de informacion, establecida en el articulo 212-2

El Director Ejecutivo responde personalmente de la ejecucidn de los acuerdos del Consejo. Con
todo, si el Director Ejecutivo estimare que un acuerdo, cuya ejecucidn le corresponde, es
contrario a la normativa vigente, debera representarlo por escrito y si el Consejo Directivo lo
reitera en igual forma, debera ejecutar dicho acuerdo, quedando exento de toda responsabilidad.

3.1 Del nombramiento del Director Ejecutivo
El Director Ejecutivo debera ser elegido y removido por el voto favorable de cuatro de los

Consejeros del Consejo de una terna de candidatos al cargo confeccionada por una Empresa
Especializada.
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3.2 Del perfil del Director Ejecutivo

El Director Ejecutivo del Coordinador, debera contar con una extensa trayectoria y experiencia
profesional relacionada energético de al menos 15 afios, de los cuales al menos 5 han sido
ocupando gerencias generales o equivalente en el sector publico o privado. El detalle del perfil
del Director Ejecutivo se encuentra en el Anexo C) de las presentes Especificaciones Técnicas.

El Consejo sostendra, de forma previa al inicio del proceso de busqueda de candidatos, una
reunion de trabajo con la Empresa Especializada que resulte adjudicada donde podra efectuar
aclaraciones sobre el encargo en general y el perfil del cargo de Director Ejecutivo descrito en el
Anexo C).

3.3 De las incompatibilidades del Director Ejecutivo

El cargo de Director Ejecutivo es de duracion indefinida y dedicacién exclusiva, y serd
incompatible con todo cargo o servicio remunerado que se preste en el sector publico o privado,
exceptuando labores académicas con un limite de 3 horas semanales. De igual modo, el cargo de
Director Ejecutivo es incompatible con la condicién de tenedor, poseedor o propietario de
acciones o derechos, por si 0 a través de terceros, de una persona juridica sujeta a la coordinacién
del Coordinador, de sus matrices, filiales o coligadas.

Para estos efectos, al momento de asumir el cargo la persona nombrada como Director Ejecutivo
deberd presentar al Consejo, una declaracién jurada, firmada ante Notario, de no encontrarse en
los supuestos de incompatibilidad previstos en estas Especificaciones Técnicas y, en su caso, los
documentos que acrediten su renuncia a las calidades o condiciones que configuran tales
incompatibilidades.

Asimismo, al asumir el cargo, debera efectuar una declaracién de intereses y de patrimonio de
acuerdo lo establece el Cédigo de Gobierno Corporativo del Coordinador.

El Consejo fijard un plazo prudencial para su presentacion la que en todo caso debera efectuarse
de forma previa al inicio del ejercicio del cargo de Director Ejecutivo.

3.4 De la remuneracion del Director Ejecutivo

La remuneracién del Director Ejecutivo deberda ser un monto fijo mas una componente variable
por desempefio, reajustable anualmente durante todo el periodo del ejercicio del cargo
respectivo y debera justificarse con estudios de mercado.

La Empresa Especializada que, conforme las presentes Especificaciones Técnicas, resulte
adjudicada debera presentar al Consejo un estudio de remuneraciones de altos ejecutivos del
sector eléctrico o relacionado. El Consejo, en base al analisis que efectué del estudio referidoy a
las politicas internas del Coordinador, procederd con la determinacion de la remuneracién
correspondiente al cargo de Director Ejecutivo.
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I11. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CONTRATACION
1. Objetivo de los Servicios Requeridos

El Consejo mediante el mecanismo de invitacién y en base a las presentes Especificaciones
Técnicas, contratard los servicios de una Empresa Especializada responsable de evaluar
candidatos, seleccionary proponer al Consejo la terna de candidatos a Director Ejecutivo a objeto
gue el Consejo proceda a su nombramiento.

La Empresa Especializada a contratar debe poseer amplia experiencia en procesos de seleccién
de altos ejecutivos relacionados con el sector industrial, econdmico, energético, deseable
eléctrico, o de Alta Direccion Publica y deseable el atributo de ser de reconocido prestigio en el
mercado nacional y/o internacional.

La invitacion a participar del proceso de contratacidon de la Empresa Especializada se efectuara
por escrito o via correo electrénico. Segun lo defina el Consejo, las presentes Especificaciones
Técnicas podran ser publicadas en la pagina web del Coordinador.

Al momento de presentar la oferta, las empresas especializadas participantes en el proceso
deberdn acompaiiar toda informacién sobre los servicios prestados a las empresas del sector
eléctrico durante los Ultimos dos afos.

La Empresa Especializada debera presentar una declaracion jurada simple que indique la
existencia o no de conflicto de intereses de acuerdo a lo que sefiala el siguiente parrafo.

Se entiende por conflicto de interés cualquier circunstancia, hecho o posicién que interfiera con
la capacidad de la Empresa Especializada para tomar decisiones objetivas en el mejor interés del
proceso de seleccién. Asimismo, se entenderd que existe conflicto de intereses cuando a lo
menos uno de los socios o principales ejecutivos de la Empresa Especializada tenga relaciones de
amistad o enemistad manifiesta o de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con los administradores de cualquiera de las empresas del sector eléctrico.

El Consejo se reservara el derecho de excluir del proceso de adjudicacién a aquellas empresas en
donde se estime que existe o podria existir conflicto de interés que afecte la independencia en el
desarrollo del proceso.

2. Plazos

El proceso de seleccién y proposicion de la terna de candidatos se deberd encontrar
completamente finalizado dentro del plazo senalado en el punto 6.1 de las presentes
Especificaciones. Dentro del mismo plazo, la Empresa Especializada deberd hacer entrega al
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Consejo, del informe de los candidatos que postularon al proceso, del proceso mismo y de la
terna de candidatos acompafiada de un informe detallado del perfil y evaluacién de cada
postulante.

Las empresas especializadas invitadas deben presentar sus ofertas en sobre cerrado y dirigido al
Consejo Directivo en las oficinas del Coordinador, con soporte electrénico (CD o pen drive), antes
de la fecha y hora de cierre.

3. Proceso de Seleccién del Director Ejecutivo

La Empresa Especializada debe desarrollar, en el plazo definido en las presentes Especificaciones
Técnicas, un proceso de seleccion de la terna de candidatos a Director Ejecutivo para proponer
al Consejo la que debe contemplar, al menos, las siguientes etapas:

a) Reunidn Inicial de la Empresa Especializada con el Consejo con el objeto de:

e Verificar la correcta comprension del alcance de los servicios requeridos.

e Efectuar aclaraciones para una mayor especificacién del perfil de Director Ejecutivo.

e Adoptar definiciones y ajustes relativos a las etapas y cronograma del proceso de
busqueda y seleccidn de candidatos para la terna.

Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de aclarar consultas relativas a las presentes
Especificaciones Técnicas, la Empresa Especializada podra requerir reuniones adicionales
con el Consejo, a través de su Presidente, las que deberdn ser solicitadas con la debida
antelacion e indicando las materias que se desea tratar.

b) Establecimiento de un proceso de evaluacion y seleccién de candidatos idéneos al perfil del
cargo requerido, que incluya:

e Publicacién en medios propios del aviso que publicara el Consejo a este efecto en uno
0 mas medios de prensa. La Empresa Especializada debera disponer de un enlace en su
pagina web de donde los candidatos puedan acceder a las Bases y los formularios de
postulacion, documentos que seran proporcionados por el Consejo.

e Recepcidn de los antecedentes de los postulantes en dependencias de la Empresa
Especializada.

¢ Un analisis de admisibilidad en base a los antecedentes curriculares de los candidatos y
los requisitos definidos en el perfil del cargo.

* La verificacion de la experiencia en el sector energia, independencia e idoneidad para
el cargo de los candidatos evaluados conforme al perfil establecido en las presentes
Especificaciones Técnicas, junto con la verificacion de eventuales incompatibilidades. La
Empresa Especializada deberd proponer y concordar con el Consejo, el mecanismo de
puntuacion y ponderacién de los diferentes atributos que evaluara.
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¢ Una etapa de entrevistas que considere evaluacidon de los atributos y competencias de
acuerdo al perfil requerido. La evaluacion podria considerar entrevistas por competencias
y evaluacién psicoldgica de los candidatos.

* Una etapa de obtencidn y verificacion de referencias de los candidatos seleccionados.

c) Verificacidon de antecedentes penales y comerciales.

d) Informes de todos los candidatos y evaluacidn con su respectiva priorizacion.

e) Propuesta de la terna de candidatos, que debe ser debidamente justificada por la Empresa
Especializada mediante informe descriptivo del perfil profesional y evaluacién de cada candidato
qgue integrara la terna. Asimismo, la Empresa Especializada debera elaborar un Informe con la
evaluacién del resto de los postulantes.

f) Reunidn entrevista de cada candidato que integra la terna respectiva con el Consejo. El objetivo
de la entrevista con el Consejo es realizar una evaluacién de cada candidato con miras a la
eleccion. La Empresa Especializada, a peticion del Presidente del Consejo, convocara a la
correspondiente reunidn de entrevista.

4. Entregables de la Empresa Especializada

a) Estudio de Remuneraciones de Altos Ejecutivos de una antigiiedad menor a un afio.

b) Informe de los candidatos, informe del proceso y de la formacién de la terna.

c) Listado de terna de candidatos propuesta.

d) Carpetas con el perfil y evaluacion de los candidatos en la terna propuesta.

5. Documentacion Requerida a las Empresas

Las empresas especializadas invitadas deberan presentar una propuesta técnica y una propuesta
econdmica en sobres cerrados e independientes, sobres que deberan contener las respectivas

propuestas tanto en formato escrito como digital (CD o pen drive).

Serd de responsabilidad de los interesados entregar todos los antecedentes que permitan evaluar
adecuadamente sus propuestas.

El Consejo se reserva el derecho de solicitar antecedentes adicionales en caso de ser necesario.
6. Propuesta Técnica y Propuesta Econdmica

Las propuestas técnica y econdmica presentadas, deberan tener validez por un periodo no
inferior a 90 (noventa) dias habiles, contados desde la fecha de cierre definida en el punto 2.
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Para la presentacién de la propuesta técnica y econémica, el proponente deberd cumplir con lo
siguiente:

6.1 Propuesta Técnica

El proponente deberd presentar su propuesta técnica adjuntando los documentos que contengan
la descripcion de los servicios ofertados respondiendo a las presentes especificaciones. La
propuesta técnica se deberd presentar utilizando los items previstos en el Anexo B), y cuyo
contenido es el siguiente:

a) Carta de Postulacién y Compromiso. A la propuesta se deberd adjuntar una carta de
compromiso dirigida al Presidente del Consejo, que explicite que el proponente conoce
las presentes Especificaciones Técnicas y que acepta cumplir con ellas. Esta carta debe ser
firmada por el representante legal de la persona juridica del proponente.

b) Antecedentes de la Empresa Especializada. Referencias y descripcién de la empresa
gue incluya su trayectoria, experiencia, antecedentes relevantes, organizacién y que
resalte los servicios que proporciona y sus beneficios. Las empresas especializadas
deberan ademds acompaiar toda informacién sobre los servicios prestados a las
empresas del sector eléctrico durante los ultimos dos afios.

c) Descripcién de la Metodologia. Explicar la metodologia que la empresa especializada
propone adoptar para llevar a cabo las actividades y obtener los servicios requeridos y
productos esperados, el detalle de los procedimientos y técnicas pertinentes a utilizar en
la seleccién de la terna de candidatos y la conformacién del equipo responsable del
proceso.

d) Cronograma de Trabajo. En el cronograma de trabajo se debe indicar las actividades
qgue realizard la empresa, haciendo una descripciéon detallada de su contenido. Estas
deben estar en un orden légico, respetando fases y relaciones entre si. Deberan ser
incluidas todas aquellas actividades relevantes del proceso de seleccidn y propuesta de la
terna requerida, a través de las cuales el Consejo pueda tener una visién global del
desarrollo de los servicios contratados.

Asimismo, se debe considerar las actividades que permitan asegurar y acreditar la
experiencia, independencia e idoneidad de los candidatos seleccionados, tales como
entrevistas, referencias, reuniones con el Consejo, entre otras. Se debe sefialar la
duracidén de cada actividad y la participacidn en horas prevista en ella de cada uno de los
profesionales que forman parte del equipo de trabajo, considerando el periodo total de
tiempo en el que debe ser ejecutada la prestacion de servicios.

No obstante lo anterior, el cronograma propuesto debe incluir al menos las fases y
respetar las fechas maximas en la siguiente tabla:

26



Fase Fecha

Fecha de entrega de propuestas Empresas 5 Dic 2018 hasta
Especializadas las 17:30hrs.
Fecha de adjudicacion de Empresa Especializada 12 Dic 2018

Publicacion del concurso para postulacion al cargo por parte|15 y 16 Dic 2018

Primera reunidn de Coordinacidon con Empresa 12 Dic 2018
Especializada adjudicada

Cierre de presentacién antecedentes de postulantes all27 Dic 2018
cargo de Director Ejecutivo

Entrega de terna con informes de perfil de candidatos 22 Ene 2019

Entrevistas con Consejo Directivo 25 Ene 2018

Seleccion de Director Ejecutivo y comunicado. Entrevistas|31 Ene 2019

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo podra modificar los plazos contenidos en la tabla
anterior por razones de fuerza mayor. Los eventuales cambios seran informados al correo
electrénico informado por las empresas postulantes.

e) Experiencia de la empresa. Describir la experiencia de la empresa en procesos de
seleccion de altos ejecutivos o de alta direccién publica, indicando todos aquellos
procesos que haya desarrollado para empresas o entidades del sector energia.

f) Antecedentes del Equipo Propuesto. Los profesionales que presente la empresa
especializada deben contar con la formacidn, experiencia y acreditacién idénea. Para
avalar sus antecedentes se deben presentar para cada uno de los miembros que
constituiran el equipo su experiencia en los ultimos cinco afos, contados desde la fecha
de publicacion de estas Especificaciones Técnicas hacia atras, en procesos de seleccion de
Directores y de Altos Ejecutivos para empresas de sector industrial, econdmico,
energético y/o eléctrico.

Adicionalmente, se debe seialar respecto de cada uno de los miembros del equipo: su
nombre, curriculum vitae, titulo profesional, cargo y sus responsabilidades en el proceso.
El equipo debera estar constituido por al menos un profesional con la categoria de socio,
lider del proceso, y dos profesionales senior.

6.2 Propuesta Econémica

El proponente debera sefialar un Unico valor que presenta por la totalidad de los servicios que
compromete en la Propuesta Técnica, expresados en unidades de fomento (UF), incluidos los
impuestos legales correspondientes.
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Los costos derivados de la formulacién de la propuesta seran de cargo del proponente. Debera
ingresar la propuesta econémica en un sobre sellado con soporte digital (CD o pen drive), antes
de la fecha y hora de cierre y en el lugar indicado en el punto 2.

7. Coordinacién

Para los efectos de coordinacion del presente proceso de contratacidn, el encargado es el
Presidente del Consejo. Toda comunicacion entre la Empresa Especializada y el Consejo debera
ser por su intermedio, a través del correo electrénico juancarlos.olmedo@coordinador.cl.

IV. PROCESO DE EVALUACION Y ADJUDICACION DE LAS PROPUESTAS

1. Admisibilidad/Rechazo de las Propuestas Técnicas

La apertura de las propuestas técnicas se hara efectiva en una sesién del Consejo, el que
procedera con su examen de admisibilidad con el objeto de comprobar que los postulantes hayan

cumplido con los requisitos y contenidos establecidos en las especificaciones técnicas, en base a
la siguiente tabla:

Antecedentes Propuesta Técnica Si/No
Carta de Postulacién y Compromiso
Antecedentes de la Empresa Especializada
Descripcion de la Metodologia
Cronograma de Trabajo

Experiencia de la empresa

Antecedentes del Equipo Propuesto

El Consejo podra solicitar a los proponentes que salven errores, omisiones formales y/o
entreguen aclaraciones sobre los antecedentes presentados, asi como la complementacién de
estos, siempre y cuando las rectificaciones de dichos errores, omisiones o aclaraciones no les
confieran una situacion de privilegio respecto de los demas competidores, esto es, en tanto no
se afecten los principios de estricta sujecidn a las especificaciones técnicas y de igualdad de los
proponentes, y se informe de dicha solicitud al resto de los proponentes via correo electrénico.

El plazo que tendran los oferentes para dar cumplimiento a lo solicitado por el Consejo, no podra
ser superior a 1 dia habil, desde la comunicacidn respectiva.

El Consejo podra, con razones fundadas, declarar inadmisibles las propuestas técnicas, cuando
estas no cumplieren los requisitos establecidos en las presentes Especificaciones Técnicas
incluidos aquellos casos en que, habiéndose solicitado a los proponentes salvar errores,
omisiones formales ylo complementar sus antecedentes, no se hubiere dado cumplimiento a lo
requerido dentro del plazo indicado en la solicitud respectiva.
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El Consejo, con razones fundadas, podra también declarar desierto el proceso, cuando no se
presenten propuestas o cuando estas no resulten convenientes.

2. Evaluacion de las Propuestas

El Consejo procedera con la evaluacidon de las propuestas técnicas y econdmicas en una o mas
sesiones extraordinarias citadas especialmente para tal efecto.

2.1 Evaluacion Propuesta Técnica
Los criterios, el maximo de puntos por criterio, los porcentajes de ponderacion y los puntos

ponderados para cada uno de ellos, que se asignardn a la evaluacion de las Propuestas Técnicas
se describen en el Anexo A), y sus elementos principales son:

Criterios de Evaluacion Puntaje maximo Porcentaje de Puntaje
por criterio ponderacién Ponderado
Experiencia de la empresa 100 30% 30
Metodologia 100 30% 30
Experiencia del Equipo de 100 40% 40
trabajo
Total puntaje mdximo por propuesta técnica 100

El puntaje maximo de obtener por Propuesta Técnica (PT) es de 100 puntos ponderados.

Calificaran técnicamente aquellas que tengan un puntaje minimo de 85 puntos ponderados y
aquellas que no cumplan con dicho puntaje seran descalificadas del proceso.

En caso que alguna de las propuestas técnicas no calificara en el proceso de conformidad a los
criterios indicados, el Consejo procederd a hacer devolucion del sobre cerrado que contenga la
propuesta econdmica adjunta.

2.2 Evaluacién Propuesta Econdmica

Con posterioridad se procedera con la apertura y revisidn por parte del Consejo de las propuestas
econdmicas de los proponentes, aplicando la siguiente evaluacion:

Se asignard un puntaje de precio (PP) de 100 puntos a la propuesta econdmica mas baja (PM). La
formula para determinar los puntajes de precio (PP) de las demas propuestas econdémicas de los
proponentes calificados técnicamente, se calculardn como se indica:

PP =100 x PM/PI

Donde:
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PP: es el puntaje de precio de la propuesta en consideracion,

PM: es el precio mas bajo entre todas las ofertas presentadas y que cumplen con el
puntaje minimo técnico, y

PI: el precio de la propuesta en consideracidn.

2.3 Calificacion de las Propuestas
Las propuestas se calificardn de acuerdo con sus puntajes técnicos (PT) y econémicos (PP)
combinados, utilizando un 70% de ponderacion para la propuesta técnica y un 30% de
ponderacion para la propuesta econdmica. La férmula para determinar el puntaje final de cada
propuesta, se calculard como se indica:
PC= (PT x 0.70) + (PP x 0.30)

Donde:

PC: es puntaje combinado de la propuesta en consideracion,

PT: es puntaje técnico de la propuesta en consideracion, y

PP: es puntaje de precio de la propuesta en consideracion.

3. Adjudicacidn de la Propuesta

El Consejo, por acuerdo de simple mayoria, procedera a adjudicar la propuesta del proponente
gue obtenga el puntaje técnico y de precio combinado mas alto.

En caso que dos o mas ofertas se encuentren en situacidon de empate de puntajes, el Consejo
preferira a aquella que haya obtenido un mayor puntaje en la propuesta técnica.

La notificacion de adjudicacidn de la propuesta al proponente, se realizara por escrito, via carta
certificada o via correo electrénico a la direccidén informada por la empresa adjudicada.

4. Contrato
A fin de elaborar y suscribir el contrato correspondiente, el proponente adjudicado deberd
presentar la documentacién pertinente que sea requerida, de conformidad a lo sefalado en la

carta de notificacién de seleccién de propuesta. Dicha documentacion deberd presentarse dentro
del plazo que se le indique en la referida carta.
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ANEXO A)
PAUTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS

Evaluacion de Propuestas Técnicas

A continuacién se detallan el método y criterios que los miembros del Consejo utilizaran para
evaluar las Propuestas Técnicas sobre la base de su cumplimiento con las especificaciones
técnicas.

A cada propuesta se le asignara un puntaje técnico (PT). Una propuesta que en esta etapa no
responda a aspectos importantes de las Especificaciones Técnicas o no logra obtener el puntaje

técnico minima indicado, sera rechazada.

El minima puntaje técnico PT requerido para calificar es 85 puntos ponderados, dentro de una
escala de 0 a 100 puntos ponderados. Los criterios a evaluar serdn:

a) Experiencia de laempresa (30%)
Experiencia de la empresa en los Ultimos 5 afios en procesos de seleccién de Altos Ejecutivos
relacionados con el sector industrial, energético, deseable eléctrico, y en procesos de
seleccion de Alta Direccion Publica.

b) Metodologia de trabajo propuesta (30%)

Calidad de la propuesta y del equipo de trabajo y la participacién de integrantes socios y
senior de la empresa especializada.

c) Experiencia del equipo de trabajo (40%)
Experiencia del equipo de trabajo en los ultimos 5 afos en procesos de seleccidén de Altos

Ejecutivos relacionados con el sector industrial, energético, deseable eléctrico, y en procesos
de seleccién de Alta Direccion Publica.
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ANEXO B)
iTEMS PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA

Estructura Propuesta Técnica:

a) Carta de Postulacion y Compromiso

b) Antecedentes de la Empresa Especializada
c) Presentacion de la Empresa Especializada
d) Descripcion de la Metodologia

e) Programa de Trabajo

f) Experiencia de la Empresa

g) Antecedentes del Equipo Propuesto
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ANEXO C)

PERFIL DEL CANDIDATO A DIRECTOR EJECUTIVO

item

Descripcion

Afios de experiencia

Experiencia profesional relacionada con el sector
energético de al menos 15 afos, de los cuales al
menos 5 han sido ocupando cargos ejecutivos como
gerente general o equivalente en el sector energia
publico o privado.

Esta experiencia debe ser de preferencia de una
antigliedad no mayor a 5 afios.

Tipo de experiencia

1. Experiencia en direccién y gestién de empresas y
en planificacion de procesos interdisciplinarios.
Implementacidn, seguimiento y medicion de proceso
de planificacidn estratégica.

2. Experiencia en implementacién de Tecnologias de
Informacién y procesos de transformacion digital.

3. Experiencia en gestidn de personas de preferencia
en organizaciones multiculturales, de tamafo
relevante con presupuestos anuales sobre 100
Millones USS y equipos de trabajo sobre 100
personas.

4. Experiencia en Gerencias Generales o equivalente
de empresas de energia.

5. Experiencia en generacion, transmisién y/o
coordinacion del sistema eléctrico.

6. Experiencia en fusiones, adquisiciones vy/o
integracion de organizaciones.

7. Capacidad de liderazgo y comunicacién efectiva,
trabajo en equipo y delegacién, manejo y resolucién
de conflictos, manejo de equipos altamente
calificados trabajando con altos niveles de presion.

Estudios

Titulo profesional: Ingeniero Civil, Industrial o
Comercial.

Se valorara formacion profesional de postgrados en
las areas Energia, Economia, Finanzas y/o Gestion.

Conocimientos deseables

1. Normativa e institucionalidad del sector eléctrico
nacional.

2. Conocimientos de la operacion de sistemas
eléctricos.

3. Conocimiento del funcionamiento de mercados
eléctricos, en particular el mercado nacional.
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4. Regulacion del sector energético y/o eléctrico.

5. Planificacién estratégica.

6. Gestidn y mejora de procesos.

7. Gestién de recursos humanos.

8. Conocimiento de la industria, stakeholders y sus
caracteristicas en todos sus segmentos.

9. Administracion de presupuestos y
gestion/evaluacion de proyectos.

10. Implementacién de transformacion digital.

11.- Orientacidn de servicio al cliente

12. Experiencia en incorporaciéon de agenda de
género y equidad

Competencias

1. Area directiva - estratégica:

Visidn estratégica, capacidad de adaptacion y
gestién del cambio, mejora continua en ambiente de
alto contenido tecnoldgico, capacidad de negociaciéon
y manejo de crisis.

2. Relaciones Interpersonales:

Capacidad de relacionarse con autoridades
sectoriales, organismos publicos vy privados,
empresas y medios de comunicacion.

3. Area direccién de personas:

Capacidad de liderazgo y comunicacién efectiva,
trabajo en equipo y delegacién, manejo y resolucién
de conflictos, manejo de equipos altamente
calificados trabajando con altos niveles de presidn

4. Area de rendimiento y obtencién de resultados:
Fuerte orientacién a resultados. Eficiencia vy
cumplimiento de plazos, gestion de procesos
complejos con excelencia. Compromiso con alta
calidad de servicio a stakeholders.

5. Ingles avanzado

Actitudes/Valores/Habilidades

1. Capacidad de adaptacion

2. Buenas relaciones interpersonales
3. Tolerancia

4. Independencia

5. Respeto

6. Empatia
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ANEXO Il ESTATUTOS INTERNOS COORDINADOR ELECTRICO NACIONAL

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA EL DIRECTOR EJECUTIVO

Objetivo: El objetivo de este procedimiento es evaluar el desempefio del Director Ejecutivo
del Coordinador Eléctrico Nacional, revisando el ejercicio de sus funciones y
responsabilidades del cargo.

Frecuencia de la Evaluacion: La evaluacion de desempeio del Director Ejecutivo se llevara
a cabo una vez que haya cumplido 4 afios en el cargo.

Responsables de la Evaluacién: La evaluacion sera realizada por el Consejo Directivo del
Coordinador Eléctrico Nacional.

Criterios de Evaluacién: Los criterios de evaluacion se basaran en las responsabilidades y
funciones establecidas en la normativa vigente para el Director Ejecutivo, tanto la dictada
por la autoridad competente, como la emanada del propio Coordinador Eléctrico Nacional,
asi como en los objetivos y metas definidos durante el periodo evaluado.

Métodos de Evaluacion: Se utilizaran diversos métodos de evaluacion, que pueden incluir
entrevistas, revision de documentos, encuestas, entre otros, con el fin de obtener una
evaluacién integral del desempeno del Director Ejecutivo.

Resultados de la Evaluaciéon: Una vez completada la evaluacién, se elaborara un informe
gue incluird los resultados obtenidos.

Confidencialidad: Toda la informacién relacionada con la evaluaciéon de desempefio del

Director Ejecutivo serd tratada de manera confidencial y solo se compartira con las partes
involucradas en el proceso de evaluacién.
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