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SESION ORDINARIA N°1/20198
CONSEJO DIRECTIVO
COORDINADOR ELECTRICO NACIONAL

Fecha: 15 de enero de 2019

Inicio: 09:00 horas

Término: 13:40 horas

Lugar: Avenida Apoquindo N2 4501, Piso 18, Las Condes.

Asisten los siguientes Consejeros:

Sefior Juan Carlos Olmedo Hidalgo
Sefior Jaime Peralta Rodriguez
Sefior Andrés Alonso Rivas

Sra. Pilar Bravo Rivera

Sefor Claudio Espinoza Moraga

AN

Preside la sesion el sefior Juan Carlos Olmedo Hidalgo en su calidad de Presidente del Consejo
Directivo del Coordinador Eléctrico Nacional. El quérum de la sesidn es de un 100%. Se encuentra
también presente en la Sala la sefiora Valeria Gonzélez, Abogada del Consejo Directivo y Secretaria
de la presente sesién. El sefior Paulo Oyanedel ingresa solo para los efectos del punto 7 de la tabla.
El Director Ejecutivo (1), sefior Ernesto Huber J., ingresa para tratar los puntos 6, y del 8 al 10 de la
Tabla.

TABLA:

Aprobacién Actas Sesiones del Consejo Directivo.

Cuenta Presidencia.

Cuenta Consejeros.

Cuenta Comités del Consejo Directivo.

Aprobacién de la Matriz de Riesgos y del Plan de Auditoria 2019 del Coordinador.
Adecuacion de niveles HAY y ajuste de remuneraciones aplicable

Presentacién UMC

Actualizacién Proyecto Linea 2x500 kV Cardones-Polpaico

Cuenta Director Ejecutivo.

Varios
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1. APROBACION ACTAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Se someten a aprobacion las actas de las sesiones del Consejo Directivo OR. 12-2018, y EX. 13-2018,
Se aprueban y firman las actas sometidas a aprobacién en la presente sesion ordinaria, por todos
los miembros del Consejo Directivo.

2. CUENTA PRESIDENCIA.
El presidente da cuenta de las actividades realizadas dentro del mes.

Sefiala que el dia 18 de diciembre asistid a la entrega del Informe Bienal sobre actualizacién de Chile
sobre cambio climatico.

Informa que el dia 20 de diciembre, en el despacho del Coordinador y con presencia de la Ministra
de Energia, el Superintendente de la SEC y el Director de la ONEMI se llevd a cabo el lanzamiento
del Sistema de Gestidn de Riesgo — SIGRE - de ONEMI que reporta situaciones climéticas, incendios
y otros riesgos y esta desplegado en linea en la sala del despacho del Coordinador. Este sistema sera
de gran utilidad en la operacion y coordinacién del sistema en periodos de crisis o desastres
naturales.

El dia 26 de diciembre en conjunto con la consejera sefiora Pilar Bravo asistié a una reunién en el
departamento de comercio de Estados Unidos, con el objetivo de promover la participacion de
empresas constructoras e inversionistas en las licitaciones de obras de transmisidn para el afio 2019.
En dicho contexto, surgid la posibilidad de considerar un road-show a realizarse en Washington DC,
esperando que participe también el departamento de comercio de Canada.

El dia 3 de enero de 2019 participd en la Gltima sesién de la mesa de descarbonizacidn liderada por
el Ministerio de Energia, habiendo entregado en forma previa el informe “Estudio de Operacion y
Desarrollo del SEN sin centrales a carbdn” del Coordinador.

El dia 4 de enero concurrid a una reunién de cardcter protocolar a la Fiscalia Nacional Econémica
acompafiado del Jefe de la Unidad de Monitoreo de la Competencia sefior Paulo Oyanedel, con la
finalidad de establecer vias de colaboracidn y capacitacién al personal del Coordinador en materia
de competencia.

Finalmente sefiala que el dia de hoy 15 de enero se suscribird un acuerdo de colaboracidn con
CAMCHAL (cdmara chileno-alemana) en el marco de la transicion energética del Pais. Este acuerdo
permitird la promocidn de giras tecnoldgicas, seminarios, y otros.

3. CUENTA CONSEJEROS.

El consejero Andrés Alonso sefiala que “quisiera informar al resto del Consejo, tal como ya lo hice
oportunamente al Presidente, que a contar de la semana pasada estoy colaborando con la
Corporacion Alta Ley, corporacién privada sin fines de lucro, en la preparacion de su postulacion al
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concurso convocado por CORFO del Instituto Tecnoldgico de Energia Solar, Mineria de Bajas

Emisiones y Materiales Avanzados de Litio y otros minerales. Esta funcién la realizaré Ad Honorem,
no percibiendo remuneracién alguna.”

No hubo cuenta de los demas consejeros.

4. CUENTA COMITES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

El sefior Presidente indica que las respectivas cuentas de los Comités ya fueron remitidas a los
sefiores Consejeros de forma previa a la presente Sesién Ordinaria. En consecuencia, cada consejero
ha tomado conocimiento del trabajo realizado por los Comités durante el periodo informado,
ademads de haber asistido a cada uno de ellos. Estas cuentas se reproducen integramente en la
presente sesidn.

Comité de Operacidén del Sistema Eléctrico

El presidente del Comité Sr. Andrés Alonso sefiala que el dia 19 de diciembre, se realizd la reunién
mensual del Comité de Operacién del Sistema Eléctrico, en la cual se trataron las siguientes
materias:

Respecto a la Operacion Segura del Sistema, el Director Ejecutivo (1) informé sobre la estadistica de
fallas relevantes ocurridas en el sistema en el Gltimo mes y los planes de accién tomados,
destacando la falla en la S/E de Osorno, que vio afectada la ciudad de Osorno, el 5 de diciembre en
zona sur, linea Mulchén-Cautin y Los Peumos-Temuco y 14 de diciembre la falla de linea 220 kv
Condores-Parinacota. Informa sobre las estadisticas de energia no suministrada, da cuenta sobre la
seguridad de abastecimiento del sistema, y respecto a la probabilidad de excedencia de la energia
afluente para la Gltima semana de noviembre que fue de 70 %y la probabilidad de excedencia cuyo
valor acumulado al 30 de noviembre para el afio hidroldgico 2018-19 es de 80%.

El DE(I) presenta el andlisis de la operacidn interconectada, el cual incluye un analisis adicional de
los limites de transmision para la operacidn del SEN y las conclusiones.

El DE(I) informa sobre la reunién semanal en el Ministerio de Energia a propdsito de la linea
Interchile y las materias que presenté el Coordinador relacionadas con la puesta en servicio.

En materia de resonancia subsincrona, indica que se ha aprobado la contratacion de consultor,
siendo esto comunicado y procede a presentar la actualizacion del programa de monitoreo de
oscilaciones Subsincronas.

Respecto a la seguridad de la Informacidn e infraestructura critica, el DE(I) informa sobre los avances
en el plan de trabajo de la unidad entre las cuales sefala las mejoras realizadas, contratacion de
protecciones adicionales, capacitacion a los trabajadores, etc. Luego se pronuncia sobre la
generacion del levantamiento de los activos de informacion y la matriz de riesgos respectiva, a
continuacidn, se refiere a la mitigacidn de los riesgos y su categorizacion.



En lo que dice relacidn con las auditorias técnicas, informa el cronograma de las auditorias técnicas
preventivas a los sistemas de protecciones de las subestaciones 220kV Temuco, Valdivia y Puerto
Montt y se indica que se encuentran adjudicadas.

Presenta el estado de avance de la revisién de minimos técnicos sefialando que se encuentra por
concluir la totalidad de la informacién que deben entregar las empresas. En cuanto a pardmetros
operacionales indica que la regularizacion de partida y detencién debe estar terminada para junio
de 2019.

Finaliza sefialando que requiere implementar grupo de trabajo transversal que aborde el tema de
los distintos modelos para la programacién de la operacion.

Comité de Mercados Eléctricos
EL presidente del comité de Mercados sefior Claudio Espinoza da cuenta de la reunién mensual del
Comite efectuada el dia 20 de diciembre de 2018. En ella se trataron las siguientes materias:

Desempeiio del Sistema Eléctrico y Materias relevantes que se prevén relevantes en los siguientes
12 meses.

El Director Ejecutivo(l) informa sobre el desempefio del Sistema Eléctrico Nacional (SEN),
destacando los cambios de suministrador para clientes en distribucidn, los que a la fecha alcanzan
a un numero cercano a 1000 clientes, incluyendo a clientes regulados y libres. La fuente de
informacidn son las propias empresas.

Importacion de gas natural Argentino.
En esta materia, el Gerente de Mercados presenta actualizacion de los contratos de importacién de
gas argentino, y las autorizaciones aprobadas a la fecha.

Comité consultivo NT de GNL.
El Gerente de Mercados informd que se ha terminado el proceso consultivo para la NT- GNL y que
la CNE prepara version final de la NT GNL.

Discrepancias en curso.
El Gerente de Mercados informd sobre el estado de las discrepancias de Andes Generacion, AES
Gener, AES Gener, ESSA y Chilguinta.

Unidad de Monitoreo de la Competencia
El jefe de la UMC sefior Paulo Oyanedel, informé respecto a las actividades realizadas por la Unidad
durante el mes de noviembre, las consultas internas, los analisis que se encuentra realizando, y la
informacién que se ha recibido de terceros. La UMC realizard a contar de esta fecha una
presentacién en la sesion ordinaria la que tendra una periodicidad bimensual.
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Comité de Gestidn, Riesgo y Auditoria
El presidente del Comité Sr. Jaime Peralta sefiala que el dia 19 de diciembre se realizé la reunién
mensual del Comité de Gestidn Riesgo y Auditoria, en la cual se trataron las siguientes materias:

Control de Gestidon

La jefa de la Unidad de Auditoria y Cumplimiento sefiora Fabiola Becar informa que ha enviado
minuta de revision de KPI's 2018 al Consejo. La auditoria externa se encuentra en etapa de revisién
del cumplimiento de los KPI 2018.

Cumplimiento Normativo

Informa que el 14 de diciembre se entregd a la organizacién folleto explicativo del Canal de
Consultas, en tanto que la apertura del Canal a personas externas se propone que sea junto con el
lanzamiento de la nueva pagina web del Coordinador.

Se presenta la cantidad y estatus de consultas y denuncias recibidas a la fecha. En cuanto a la cultura
de integridad, sefiala que este tema serd incorporado en el plan de capacitacion del 2019,
acompafiado de un importante plan de difusidn.

Auditoria Interna

La jefa de la UAC informa que se enviaron los informes de 2 auditorias al Director Ejecutivo (l).
Asimismo, informa que no hay revisiones especificas en curso.

Respecto del procedimiento de auditoria, sefiala que se envid a los Consejeros para comentarios
hasta el 4 de enero.

En relacidn a la matriz de riesgos y plan de auditoria interna 2019 se informa que fueron recibidas
las matrices y que la UAC las consolidé y depuré generando la matriz de riesgos del Coordinador. A
Partir de esta matriz la UAC generd la planificacion de auditorias para el 2019 la cual se enviaré para
aprobacién del Consejo en la presente sesién de Consejo Directivo.

En cuanto a la Gestidn de Riesgos del Coordinador, la sefiora Becar sefiala la importancia de contar
con una herramienta (software) de control de riesgos. El Comité solicita se revise si la herramienta
se encuentre incluida en el alcance del sistema ERP que se pretende implementar el 2019.

Estado auditoria externa a EEFF
Durante la semana del 17 de diciembre se recibiran los informes preliminares de la revisién al 31 de
octubre y se coordinara reunidn con Deloitte para revisar los resultados de los informes.

Presupuesto 2018 v 2019 (planificacién mensual)

El Gerente de Administracion y Presupuesto, sefior Jorge Toledo, procede a realizar la presentacion
sobre la ejecucién presupuestaria 2018. Informa que la ejecucién acumulada real a noviembre
alcanza un 88% en relacion a lo presupuestado a la misma fecha y a un 59% sobre el presupuesto
total.

Respecto del presupuesto 2019 se presenta la mensualizacién esperada del gasto. El Comité solicita
que para el préximo comité se presente una nueva propuesta reclasificando algunas partidas para
mejorar el seguimiento y gestion de los gastos por cada gerencia.

ol
Indicadores de Gestion KPls 2018 v 2019
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El sefior Toledo procede a informar el estatus de los KPI corporativos y gerenciales a noviembre, asi
como también presenta una proyeccién preliminar a diciembre. La proyeccién de cierre a diciembre
debera ser verificada por Auditoria Interna y se le solicita al sefior Toledo que para la semana
siguiente entregue nueva estimacion a fin de afio.

Avance proyecto ERP y Bl Corporativo

El sefior Toledo Presenta la carta Gantt del sistema ERP, comenta que se espera adjudicar en el mes
de febrero de 2019. Asimismo, informa sobre el sistema de Business Intelligence que acompafiara
al sistema ERP.

Definiciones sobre contratos: Administracidn v legal
El sefior Toledo comenta de la revisidn al proceso de contratacidn y las mejoras al proceso que se
estan trabajando en coordinacidén con la Gerencia Legal.

Gestion de Riesgos del Coordinador

El sefior Toledo indica que se realizé una revisidn especial junto a Deliotte en materia de IVA
identificando los montos que deben ser devueltos a clientes regulados. Indica se esta formalizando
esta materia con el area normativa del Sll.

Adicionalmente, informa acerca de la estructura de poderes del Director Ejecutivo y Ejecutivos
Principales e indica que se realizard una propuesta de modificacién de estructura de poderes
relacionados con facultades para el Gerente de Administracidn, para aprobacion del Consejo.

Registro de Proveedores

El sefior Toledo informa que se asignd a la Cadmara de Comercio el registro de proveedores, y se
utilizara en forma conjunta con el registro interno del Coordinador. Luego se verificard que la base
de datos del Coordinador use criterios similares al de la Camara y tener en enero una validacion
automatica. Todo ello para cuando se tenga implementado el ERP y se migre el registro hacia alla.

Comité de Gobierno Corporativo

El presidente del Consejo y presidente del Comité de Gobierno Corporativo sefior Juan Carlos
Olmedo, informa que se realizd la reunion mensual el dia 19 de diciembre. En esta reunidn se
trataron principalmente las siguientes materias:

El DE(l) sefior Ernesto Huber informa sobre la implementacién de equipos de fuerza de trabajo
dentro de la organizacién en forma temporal para apoyo en la gerencia de mercados, en particular
para lo referido al proceso de reliquidaciones del Decreto 14, para lo cual debera presentar una
carta gantt que respalde dicha propuesta. Asimismo, sefiala que es necesario crear un grupo de
trabajo adicional para los modelos de la operacién del sistema, con el objeto de definir las
herramientas que se van a utilizar para mejorar los modelos de coordinacién hidrotérmica,
optimizacion de corto plazo y SSCC de co-optimizacion. Este dltimo grupo, estara compuesto por un
equipo transversal dentro de la organizacion.
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En materia de Gestion de Personas, se presentd la revalorizacién de los niveles HAY, y se revisaron
las propuestas de niveles para toda la organizacién v la ubicacién de los trabajadores dentro de la
banda respectiva.

En materia del proyecto sede, fue presentado el estado de avance, en particular cada una de sus
actividades tales como proyectos, permisos, licitaciones, presupuesto y obras. Presenta el
cronograma con las fechas tentativas de la construccién y su término.

Se comenta la necesidad de aprobacién de la CNE para el financiamiento del Coordinador, para lo
cual se citara a sesién extraordinaria a efectos de ser discutido por el Consejo.

En materia de Tecnologia e Innovacidn el DE(l) informa sobre el estado de avance del Laboratorio
de simulacion, indicando que se ha hecho un curso de capacitacién durante el mes de noviembre a
efectos de iniciar su uso, agregando que se espera sea inaugurado en el mes de enero de 2019.

Finalmente, el jefe de comunicaciones internas informa sobre el inicio del proceso para llevar a cabo
el primer reporte de sustentabilidad del Coordinador y presenta el cronograma de trabajo.

Comité de Planificacién y Acceso Abierto
La consejera Pilar Bravo, presidenta del Comité de Planificacién informa que la reunién mensual se
realizé el dia 20 de diciembre. En esta reunién se trataron principalmente las siguientes materias:

Linea 500 kV Nueva Cardones - Polpaico de Interchile, se indica que la empresa ha informado al
Coordinador que el 8 de marzo serd la fecha de puesta en servicio de la linea.

A continuacion, el Gerente de Planificacion Juan Carlos Araneda, se refiere al estado del proceso de
Planificacion del Sistema de Transmisién 2017, del Proceso de Plan de Expansién de Transmision
2018 y 2019. Para el caso del proceso correspondiente a 2017, sefiala que se encuentra pendiente
el decreto de Obras Nuevas, respecto al proceso 2018 se espera la emision del Informe Técnico Final
el 11 de enero, sujeto a discrepancias ante el Panel de Expertos, y luego la dictacién del decreto de
expansion para junio de 2019.

En materia del trabajo de la mesa de descarbonizacion se indica que se presentara a dicha instancia
el informe final del estudio del Coordinador a fin de mes.

Se revisaron las materias que dicen relacién con la integridad del sistema y actualiza el estado de las
iniciativas particulares y entrega avance de resultados preliminares sobre los diagnodsticos

realizados.

En cuanto al acceso abierto, se revisa mensualmente el estado de las solicitudes de Rex 154/2017.
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A continuacion, se presenta el estado de todos los procesos de licitacion llevados a cabo durante el
afio 2018 DS N°422 y DS N°418, se actualiza la informacién del cronograma del proceso de re-
licitacion de Obras de Ampliacién del DS N°418, y de los procesos para 2019 dando cuenta de la
cantidad y tipo de obras.

En el marco de los proyectos de gestion de conexion, actualiza la informacién que se entrega
mensualmente en esta materia, asi como lo referido a la actualizacién del estado de informacién
técnica.

5. APROBACION DE MATRIZ DE RIESGOS Y DEL PLAN DE AUDITORIA 2019 DEL COORDINADOR

El presidente sefiala que corresponde la aprobacion de matriz de riesgos y plan de auditoria del
Coordinador para 2019.

Se explica que la consultora DNV-GL en el marco del contrato de levantamiento de procesos, generd
un borrador de matriz de riesgos, la cual fue validada por las gerencias, y corregida y sancionada
por la Unidad de Auditoria Interna del Coordinador.

Los consejeros han tomado conocimiento en forma previa de la matriz y del plan, y habiéndolo
revisado detalladamente, comentan sus observaciones en la sesién y acuerdan, por unanimidad
aprobar la matriz de riesgos del Coordinador y el Plan de Auditoria 2019.

El presidente propone revisar el punto 8 de la tabla, y luego de la presentacion del -jefe de la UMC
para el punto 7, retomar el punto 6 de la tabla y continuar en el orden predefinido.

8. MODIFICACION DE FECHA SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO PARA EL MES DE
FEBRERO.

El presidente sefiala que por razones de agenda de los consejeros se propone modificar la fecha de
sesion de Consejo Directivo correspondiente al mes de febrero, para el dia 7 de febrero a las 9:00
horas.

El Consejo acuerda, por unanimidad modificar la fecha de sesién ordinaria de Consejo Directivo
correspondiente al mes de febrero, para el dia 7 de febrero a las 9:00 hrs.
Siendo las 11:10 hrs. ingresa a la sesidn el sefior Paulo Oyanedel, jefe de la UMC, solo para los

efectos del siguiente punto 7 de la tabla.

7. PRESENTACION UMC
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El sefior Oyanedel toma la palabra y procede a realizar su presentacién. Informa que en los comités
de mercados eléctricos correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2018 se han
revisado los casos 13-18 y 15-18 respecto de los cuales procede a exponer la situacién respectiva,
su contexto y los antecedentes con los que cuenta, agregando que se ha solicitado confidencialidad
en su tratamiento.

Continda y propone desestimar los casos analizados por cuanto considera que éstos no presentan
indicios de actuaciones que podrian llegar a ser constitutivas de atentados contra la libre
competencia, solicitando al Consejo que analice y evalie la misma, dando cumplimiento a lo
establecido en el parrafo 30 del Procedimiento Interno de la UMC.

El Consejo luego de un intercambio de opiniones, y dando cumplimiento a lo establecido en la letra
e) del numeral 30 del Procedimiento Interno de la UMC; acuerda por unanimidad, aprobar la
propuesta del jefe de la Unidad de Monitoreo de la Competencia (UMC) de desestimar los casos 13-
18y 15-18.

Adicionalmente el jefe de la UMC presenta un tercer caso: 14-18 a ser revisado y evaluado por el
Consejo, el cual luego de efectuada la descripcion del mismo, considera que no es un tema que se
encuentre dentro de las atribuciones de la UMC por no considerarlo un caso de competencia. Sin
perjuicio de ello, de la revisién de los antecedentes acompafiados en el caso la UMC estima que
existe informacion que debe ser entregada a la Direccién Ejecutiva, en virtud del cumplimiento
normativo mas que en el marco de un caso de competencia, por lo cual recomienda que, a efectos
de no existir asimetria en la informacidn, ésta debe ser solicitada por el Coordinador a través de la
Direccidn Ejecutiva.

El Consejo luego de un intercambio de opiniones, y dando cumplimiento a lo establecido en la letra
e) del numeral 30 del Procedimiento Interno de la UMC; acuerda por unanimidad, aprobar la
propuesta del jefe de la Unidad de Monitoreo de la Competencia (UMC) respecto del casos 14-18
por no considerarlo sujeto de analisis de la UMC, desestimandolo y proceder conforme recomienda
la UMC respecto a solicitar la informacion faltante.

El jefe de la UMC se retira luego de realizada su presentacion.

Siendo las 12:00 horas Ingresa a la sala el Director Ejecutivo (1)

6 ADECUACION DE NIVELES HAY Y AJUSTE DE REMUNERACIONES APLICABLE

El presidente cede la palabra al Director Ejecutivo () para que presente la materia.
El Director Ejecutivo se refiere a las materias de adecuacién de niveles HAY por una parte, y de ajuste

de remuneraciones por otra. i
r
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Sefiala que en conjunto con la gerencia de Gestién de Personas y Gerentes dependientes del
Director Ejecutivo se ha realizado una revisién conforme a los criterios generales y lineamientos del
Consejo para los efectos de realizar una propuesta de remuneraciones, la que procede a explicar y
detallar. Sefiala que dentro de esta propuesta se tiene en miras que los trabajadores se encuentren
dentro de las bandas de cada uno de los niveles HAY y no bajo ellas, por lo cual parte de los ajustes
corresponden a dicho criterio, otros se relacionan con el desempefio y retencion.

El Consejo debate ampliamente la propuesta del Director Ejecutivo en este respecto,
pronuncidndose solamente en lo que dice relacién de ubicar a todos los trabajadores dentro de la
banda que les corresponde, y que lo que dice relacién con los demds aumentos salariales sea
resuelto por el Director Ejecutivo (I).

En cuanto a los niveles HAY, se informa que se ha hecho un trabajo durante todo el afio que dice
relacién con la metodologia HAY para toda la organizacién de manera que cada cargo de acuerdo a
su descripcion se encuentre dentro del nivel que corresponde segun la metodologia sefialada. Eso
se tradujo en la propuesta de niveles para toda la organizacién, la cual es puesta en conocimiento
del Consejo para su aprobacién.

El Consejo Directivo analiza la propuesta efectuada por el Director Ejecutivo, respecto a las
adecuaciones en niveles “HAY”, basado en las descripciones de cargo previamente entregadas por
la Direccion Ejecutiva, y acuerda aprobar, por unanimidad, la propuesta de modificacién de los
niveles “HAY” a los trabajadores del Coordinador.

8. ACTUALIZACION PROYECTO LINEA 2X500 KV CARDONES-POLPAICO

El Presidente solicita al Director Ejecutivo (I) actualice al Consejo Directivo en esta materia.

El Director Ejecutivo indica que con anterioridad a la sesidn de Consejo ha enviado la informacién
correspondiente para su revision, con el objeto de actualizar el estado de desarrollo del proyecto
Tramo N°3 del proyecto “Nueva LT 2x500 kV Cardones — Polpaico” y los riesgos identificados en
forma previa mediante el estudio técnico en el mes de noviembre de 2018.

En atencion a ello, el Director Ejecutivo sefiala que no se ve posible el cumplimiento de la fecha de
término del proyecto y puesta en servicio que se habia indicado, por la empresa como el 8 de marzo
y que conforme a los antecedentes con que cuenta el Coordinador una nueva fecha mas realista
podria ser el 8 de abril, la cual debe ser revisada durante el mes de febrero.
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El Director Ejecutivo sefiala que, en relacién con las actividades del mes de diciembre de 2018, se
ha enviado al Consejo Directivo el Reporte Mensual correspondiente, por lo que procede a dar
cuenta de sus aspectos mas relevantes.

El Director Ejecutivo presenta indicadores de generacién mensual de energia, destacando que la
energia acumulada mensual edlica y solar alcanza un 12,1%, de la produccién y venta de energia
para el mes de diciembre de 2018, datos de evolucién de energia y costo marginal de los Gltimos 12
meses, evolucién de ventas de energia y evolucién de venta de energia por tipo de cliente.

Agrega que la participacién en la generacién de las empresas de energia renovable para el mes de
diciembre superd el 17%%.

Activadas Relevantes SEN
A continuacién, el Director Ejecutivo se refiere a los aspectos mas relevantes de la labor del
Coordinador que quiere destacar en este mes.

Informa que durante la préxima semana el Coordinador debe presentar a la CNE la propuesta de
planificacion de la transmision 2019.

Informa que la empresa Colbin ha presentado una nueva discrepancia.

Pone en conocimiento del Consejo la agenda publica del mes y finaliza sefialando que la encuesta
ISTAS ha sido realizada.
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Siendo las 13:40 horas, el sefior Presidente da por concluida la sesién.
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ACUERDOS
CONSEJO DIRECTIVO
SESION ORDINARIA-N2 1/2019

ACUERDO N2 OR.-N21/2019-01

En Sesion Ordinaria N21/2019 del Consejo Directivo del Coordinador Eléctrico Nacional, efectuada el dia 15
de enero de 2019, se acuerda, por unanimidad, aprobar la matriz de riesgos de la Organizacidn vy, el plan de
auditorfa 2019 del Coordinador presentados por la jefa de la UAC.

ACUERDO N2 OR.-N21/2019-02

En Sesién Ordinaria N21/2019 del Consejo Directivo del Coordinador Eléctrico Nacional, efectuada el dia 15
de enero de 2019, se acuerda, por unanimidad, modificar la fecha de celebracién de |a sesién de Consejo
Directivo del mes de febrero de 2019 para el dia 07 de febrero a las 09:00 horas.

ACUERDO N2 OR.-N91/2019-03

En Sesién Ordinaria N21/2019 del Consejo Directivo del Coordinador Eléctrico Nacional, efectuada el dia 15
de enero de 2019, y dando cumplimiento a lo establecido en el parrafo 30 letra e) del procedimiento de la
Unidad de Monitoreo de la Competencia, se acuerda, por unanimidad, aprobar la propuesta del jefe de la
Unidad de Monitoreo de la Competencia de desestimar los casos 13-18; 14-18 y 15-18.

ACUERDO N2 OR.-N21/2019-04

En Sesién Ordinaria N21/2019 del Consejo Directivo del Coordinador Eléctrico Nacional, efectuada el dia 15
de enero de 2019, y a propuesta del Director Ejecutivo (1) se acuerda, por unanimidad, aprobar la adecuacién
de los niveles Hay, a los trabajadores del Coordinador.
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