Coordinador Eléctrico Nacional
Reporte de Sostenibilidad 2019

Capitulo II

Nuestra Estrategia
de Sostenibilidad y
aporte a los ODS




Capitulo IT 39
Nuestra Estrategia de Sostenibilidad y aporte a los ODS

1. El proceso de elaboracion de la
Estrategia de Sostenibilidad

Para la elaboracion de la Estrategia de Sostenibilidad, el Coordinador contd
con el apoyo de una consultora externa a cargo de disefar una metodologia
de trabajo que permitiera implementar la sostenibilidad al interior de la
organizacion.

Para esto, se realizé un analisis interno y externo. El trabajo se inicié con

un auto-diagnoéstico que permitio levantar los temas mas relevantes para la — iﬁ
organizacion, junto con entrevistas presenciales a los integrantes del Consejo

Directivo y ejecutivos. Asimismo, se realizaron tres benchmark, con (i) DDH =
Operadores de Sistema de Transmisién Internacional (TSO); (i) Operadores de

Sistema Independientes, internacional (ISO) y (iii) Coordinados Nacionales. En
total se realiz6 un andlisis comparativo con mas de treinta empresas nacionales
e internacionales.

De esta forma se construyd una matriz con la cadena de valor del Coordinador Eléctrico Nacional que dio paso a la
Estrategia de Sostenibilidad, basada en dos pilares: Coordinador Sostenible (nuestra forma de trabajar) y Sistema
Sostenible (nuestro rol para un sistema eléctrico sostenible).

2. Manifiesto y Pilares
de la Estrategia

“Coordinamos el sistema eléctrico nacional, incorporando
progresivamente las mejores practicas responsables en
nuestro funcionamiento. Desde nuestro rol, asumimos

los desafios econdmicos, sociales y ambientales de la
industria para impulsar un sistema energetico sostenible
para Chile”.
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Pilares y Estrategic
Coordinador Elé

Coordinar de manera sostenible

“Trabajamos dia a dia en asegurar el suministro energético a todo el pais de forma
eficiente y econdmica. Ello exige que nuestra gestién se ejecute incorporando las
mejores practicas de sostenibilidad, de modo que nuestro estilo de coordinacién
contribuya al desarrollo sostenible”.

Para el éxito de su gestion se han definido los siguientes ambitos de accion:

Autoridades y regulador WHAV Coordinados

- Relacionamiento y gestion de cambios
regulatorios.

Calidad y eficiencia de servicio.

» Transparenciay entrega de informacion.

000 Gobierno corporativo + Innovacién y uso de tecnologias.

. Transparencia, Etica y Cumplimiento. - Satisfaccién y relacién constante.

- Gestion de la Sostenibilidad. .
Proveedores \% contratistas

» Relacionamiento con partes L S,
- Licitaciones y participacion.

interesadas.
s (O Colaboradores — Gestion ambiental
m « Cambio y transformacion cultural. a-0z - Gestion ambiental y cumplimiento
— Diversidad y participacion de la mujer. normativo.

- Desarrollo de carrera.
Salud y Seguridad.

S

Nuestra Estrategia de
Sostenibilidad y aporte a los ODS



Manifiesto y Pilares
de la Estrategia

Capitulo IT
Nuestra Estrategia de Sostenibilidad y aporte a los ODS

) de Sostenibilidad
ctrico Nacional

Aporte a un sistema eléctrico sostenible

El Coordinador estad convencido de tener un rol en la construcciéon de un
sistema eléctrico sostenible. Por ello, su contribucién se enfoca en los

siguientes &mbitos de accion:

(Z/I\Y  Energia pais <>~ Descarbonizaciony
[\\\//“/] e )
S« Asegurar la energia necesaria, continua - energias renovables

y estable, al menos costo posible.

- Fomento a la generacion distribuida.

Politicas publicas sostenibles

- Informacion y conocimiento para
favorecer politicas publicas energéticas
sostenibles.

- Trabajo colaborativo con entidades
regulatorias y/o publicas.

+ Promocién y fomento para una
transicion energética eléctrica baja
o nula en carbono.

+ Coordinacién para la descarbonizacion.

Ciudades sostenibles

+ Fomento y promocién de innovaciones
eléctricas para ciudades sostenibles.

-+ Electromovilidad.

Mujery energia

>+ Promocidn de la participacion de la
g mujer en la industria de la Energia.

T
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Grupos de interes

Nuestro aporte a los ODS | . .
involucrados

3. Aporte a los
Objetivos de Desarrollo Promovermos a prticipacion

DEGENERD de las mujeres en la industria Autoridades y

Sos‘tenlbles - ODS de la energia en Chile, como reguladores;
también la igualdad de Coordinados;
oportunidades en cargos de Colaboradores.

5 , . . liderazgo.

El afo 2015, los paises miembros de la Naciones

Unidas (193) -entre ellos Chile-, elaboraron los

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, con el FSTH T Buscamos garantizar servicios Autoridades y

fin de trazar una meta con proyecciones al afio _ TAMBANT energéticos asequibles y reguladores;

2030, para lograr: Proteger el planeta; Poner fin al menor costo posible, Coordinados;

a la pobreza y; Garantizar que todas las personas incentivando al aumento Consumidores

d idad en la proporcién de energia (receptores de
gocen de pazy prosperidad. renovable en el conjunto de energia); Gremios;
fuentes energéticas del pals. Comunidades.

De esta forma, la Estrategia de Sostenibilidad del
Coordinador esta alineada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), a fin de contribuir
efectivamente a su logro, tanto en el corto como
mediano y largo plazo.

Mediante estudios e informes,

promovemos la gestion Autoridades y
sostenible y el uso eficiente de reguladores;

los recursos naturales, como Coordinados;
también de la conexidn al Proveedores.

sistema eléctrico nacional.

Autoridades 'y

-I ACCION Trabajamos en conjunto con reguladores;
POR EL CLIMA autoridades e instituciones Coordinados;
que nos permitan incorporar Fundaciones, ONG “s
medidas relativas al cambio y otros; Academia,
climatico en las politicas, Universidades y
estrategias y planes nacionales. Centros de Estudios;
Gremios.

Autoridades y
reguladores;
Coordinados;
Fundaciones, ONG 's
y otros; Academia,
Universidades y
Centros de Estudios;
Gremios.

Trabajamos colaborativamente
a través de alianzas eficaces
publico-privaday de la
sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de
obtencién de recursos de las
alianzas.

& S >

Presentacion Nuestro trabajo para dar Nuestra Estrategia de Calidad
energia al pais Sostenibilidad y aporte a los ODS

wuestros Unequ PC
para la cc
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Ambitos de accién / Hitos 2019

«20% de Mujeres en el Consejo Directivo.

«17% de Mujeres en nuestra linea gerencial.

«Participacion en la Mesa de Trabajo “Energia +Mujer” del Ministerio de Energia.

«Politica de Diversidad e Inclusion con Equidad de Género.

«Promocion de la participacion de la mujer en la industria como linea de trabajo de nuestra estrategia de sostenibilidad.

+19,5 Produccién Anual de ERNC (GWh)

«Alianza con USACH. Patrocinio de estudio para aumentar la capacidad de integracion ERNC y reducir las emisiones de CO2 en sistemas eléctricos.
«Promocion para potenciar la entrada de mayor generacion renovable no convencional al sistema.

«Participacion COP25.

«Dialogo con Asociacion Chilena de Energias Renovables y Almacenamiento.

«Guia para la Interconexion de Proyectos al Sistema de Transmision.
-Informe de expansion de transmision 2019.

«Estudio de uso del sistema de transmision 2019.

«Estudio de integridad del Sistema de Transmisién 2019.

«Informe de capacidad técnica disponible 2019.

-Diagndstico de instalaciones comunes 2019.

«Sistema de Prondsticos de caudales para centrales hidroeléctricas.

«Autorizacion de conexion y operacion de linea de 500 kV Cardones-Polpaico, facilitando el ingreso de nuevos proyectos renovables al sistema.
«Difusion del trabajo del Coordinador en el @mbito de la sustentabilidad.
«Participacién COP25.

«Participacion en la Semana de la Energia de APEC, (Antofagasta).
«“Gira Transicion Energética”, Camara Chileno Alemana de Comercio e Industria.

-Miembros de: Energy Intermarket Surveillance Group (EISG); Asociacion Internacional de Operadores Eléctricos (APEx); Consejo Internacional de Grandes
Sistemas Eléctricos (CIGRE); Instituto de Ingenieria Eléctricay Electronica (IEEE); Comision Electrotécnica Internacional (IEC).

«Trabajo en conjunto con el Ministerio de Energia.

«Trabajo Colaborativo con Instituciones Académicas; Universidad de Santiago de Chile, Universidad de Chile; Universidad Catélica; Universidad de la Serena.
«Taller de Preparacion del Sistema Eléctrico para el Eclipse Solar.

«Primer informe anual de Monitoreo de la Competencia.

N
VAN

“

Una gestion responsable E

1ergia para Chile Colaboracion publico - privada Mujeres en la industria Anexos
energética
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